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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawa prawna

1.

Niepubliczne  Przedszkole ,Mali Odkrywcy” w Modlniczce, zwane dalej
,Przedszkolem”, jest przedszkolem niepublicznym w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe i wchodzi w sklad systemu o$wiaty na podstawie art.

2 pkt 1 tej ustawy.
Przedszkole dziata na podstawie:

1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 820
ze zm.), w szczegblnosci art. 13 ust. 6, art. 31, art. 102 ust. 1 1 2 w zwigzku z art.
172 ust. 3, art. 102a w zwiazku z art. 173 ust. 5 (dodane ustawg z dnia 3 lipca 2026
r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, Dz. U. poz. 1036, obowiazujace od dnia 1

wrzesnia 2026 r.), art. 108 w zwigzku z art. 173 ust. 2, art. 168 oraz art. 172;

2)  ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.j. Dz.

U. 22026 1. poz. 650 ze zm.), w szczegdlnos$ci art. 17 ust. 1, art. 22 i art. 52;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.

515 ze zm.), w zakresie wynikajacym z art. 91b tej ustawy;

4)  ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.);

5)  aktéw wykonawczych wydanych na podstawie ustaw wymienionych w pkt 1-4, w
szczegolnosci rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow =z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.

U. 22026 r. poz. 378 ze zm.);

6)  wpisu do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych prowadzonej przez Wojta
Gminy Wielka Wies;
7)  niniejszego Statutu.

Statut zostal nadany przez osobe prowadzaca Przedszkole na podstawie art. 172 ust. 1

ustawy — Prawo o$wiatowe.
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Statut jest podstawowym aktem wewng¢trznym regulujagcym organizacj¢ i prace
Przedszkola. Pozostate akty wewnetrzne Przedszkola, w szczegdlnos$ci procedury i
zarzadzenia Dyrektora, nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem. W razie rozbieznosci

pierwszenstwo maja postanowienia Statutu.

§ 2. Nazwa, rodzaj i siedziba Przedszkola

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Mali Odkrywcy”.

2. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ogélnodostepnym.

3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ul. Krakowskiej 17, 32-085 Modlniczka.

4. Przedszkole nie prowadzi innych lokalizacji prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

5. Przedszkole uzywa pieczeci podluznej zawierajacej pelng nazwe i adres siedziby
Przedszkola.

§ 3. Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym Przedszkole (osoba prowadzaca Przedszkole w rozumieniu art.
172 ust. 1 ustawy) jest Karolina Jarzyna, zamieszkata pod adresem: ul. Jurajska 14D/1,
32-085 Modlniczka.

2. llekro¢ w Statucie mowa jest o ,,0osobie prowadzacej” albo o ,,organie prowadzacym”,
rozumie si¢ przez to osobe wskazang w ust. 1. Pojecie to nie jest tozsame z pojeciem
organu Przedszkola w rozumieniu § 33 ust. 1.

3. W przypadku gdy funkcj¢ Dyrektora Przedszkola pelni osoba prowadzaca Przedszkole,
kompetencje zastrzezone w Statucie odrebnie dla osoby prowadzacej i dla Dyrektora
wykonuje ta sama osoba, z zachowaniem odrgbnosci tych kompetencji na potrzeby
dokumentowania czynno$ci.

§ 4. Nadzor

1. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty, zgodnie
z art. 180 ust. 1 ustawy.

2. Wewnetrzny nadzor pedagogiczny w Przedszkolu sprawuje dyrektor do spraw nadzoru

pedagogicznego, wyznaczony przez osobe prowadzaca, na zasadach okreslonych w § 35.
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3. Przedszkole jest wpisane do ewidencji szko6t 1 placoéwek niepublicznych prowadzonej

przez Wojta Gminy Wielka Wies.

4. Zmiany danych zawartych w zgloszeniu do ewidencji, w tym zmiany Statutu, zglasza si¢

organowi ewidencyjnemu w terminie 14 dni od dnia ich powstania, zgodnie z art. 168

ust. 13 ustawy.

5. Nadzér nad prawidlowo$cig pobrania i wykorzystania dotacji sprawuje organ dotujacy,

na zasadach okreslonych w ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz w uchwale

Rady Gminy Wielka Wie§ wydanej na podstawie art. 38 tej ustawy.

§ 5. Slowniczek

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Mali

Odkrywcey” w Modlniczce;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca biezaca dziatalnos$cia
Przedszkola i1 reprezentujaca je na zewnatrz, powotana przez osob¢ prowadzaca;
Dyrektor nie sprawuje wewngtrznego nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem §

35 ust. §;

dyrektorze do spraw nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumied
nauczyciela zajmujacego w Przedszkolu stanowisko kierownicze, wyznaczonego
przez osobe prowadzacg, sprawujacego wewnetrzny nadzér pedagogiczny na

zasadach okreslonych w § 35;
naradzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ naradg, o ktorej mowa w § 36;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dziecku albo wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko przyjete do

Przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu,

w tym nauczyciela specjaliste;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
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podstawie programowe] — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg
wychowania przedszkolnego okreslong w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378 ze zm.),

stosowang poczawszy od roku szkolnego 2026/2027;

Standardach Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony
matoletnich wprowadzone w Przedszkolu na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich;

urzadzeniu ekranowym — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie wyposazone w
ekran, w szczegdlnosci telefon komorkowy, tablet, komputer, monitor

interaktywny, telewizor i konsol¢ do gier;

organie ewidencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wielka Wies,

prowadzacego ewidencje szkot i placéwek niepublicznych;

organie dotujacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielka Wie$, udzielajaca

dotacji na podstawie ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych;

uchwale w sprawie oplat — nalezy przez to rozumie¢ uchwat¢ Rady Gminy Wielka
Wie$§ wydang na podstawie art. 52 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych, okreslajaca wysoko$¢ optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz czas bezplatnego nauczania, wychowania i

opieki w przedszkolach prowadzonych przez Gming Wielka Wies;

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ o S$wiadczenie uslug w zakresie

wychowania przedszkolnego, zawierang z rodzicami dziecka.

Strona 8 z 86



Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Mali Odkrywcy” w Modlniczce

Rozdzial 2. Cele i zadania Przedszkola

§ 6. Cele Przedszkola

1.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy oraz z aktow wykonawczych

wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci okre§lone w podstawie programowe;.

Przedszkole wspiera wszechstronny rozwdj dzieci w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w pelnej realizacji potencjatu,

zaréwno jako jednostki, jak i czlonkow spotecznej i demokratycznej wspolnoty.

Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu jest zapewnienie

kazdemu dziecku warunkéw do:

1) rozwijania ciekawos$ci, zainteresowan i uzdolnien oraz budowania wiedzy
potrzebnej do rozumienia i poznawania wspotczesnego §wiata;

2) rozwijania  kompetencji = jezykowych, matematycznych i1  cyfrowych,
umozliwiajacych funkcjonowanie w rdéznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych oraz postawy troski o wilasne zdrowie i1

bezpieczenstwo;

4)  rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania

samodzielnosci 1 wytrwatosci;

5) budowania sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzy$cig dla siebie i

wspolnego dobra;

6) poznawania $wiata rdznorodnych wartosci, rozwijania empatii 1 przygotowania si¢

do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona w Przedszkolu jest oparta na wartosciach:
wolno$¢, odpowiedzialno$¢, wspolnota, szacunek, godnos$¢, prawda, dobro, piekno,
sprawiedliwo$¢ 1 solidarnos¢.

Przedszkole ksztaltuje postawy patriotyczne oraz troske o dobro ojczyzny, a takze

pielegnuje tradycj¢ i kulture¢ narodowa z poszanowaniem innych kultur.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i1 rozwija kompetencje
fundamentalne, wiedz¢, kompetencje przekrojowe oraz sprawczo$¢. Stwarzanie
dzieciom warunkéw do rozwoju tych kompetencji jest wspdlnym zadaniem wszystkich

nauczycieli.
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Przedszkole realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 3, przez proces opieki, wychowania i

nauczania—uczenia si¢, prowadzacy do osiagnigcia przez dziecko gotowosci do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

Przedszkole rozwija sprawczo$¢ dzieci w szczegélno$ci przez umozliwianie im

podejmowania inicjatywy i decyzji w sprawach zwigzanych z wlasng aktywnoscia,

udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy przedszkolnej, samodzielne lub

zespolowe prowadzenie obserwacji i dos§wiadczen, prezentowanie efektoéw wiasnej pracy

oraz udziat w inicjatywach na rzecz dobra wspolnego.

§ 7. Zadania Przedszkola

1.

Do zadan Przedszkola nalezy:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom jego integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie warunkow do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢

akceptowane, rozumiane i potrzebne, a r6znorodno$¢ traktowana jest jako wartos¢

spoteczna i edukacyjna;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata oraz dobdr tresci
adekwatnych do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego
mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci i oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i

bezpieczenstwo;

przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc

wlasnych oraz innych ludzi;
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tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru i plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznawanie warto$ci i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdow konstrukcyjnych
1 narzgdzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a

takze prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkoéw umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka;

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem sa rodzina, grupa w Przedszkolu oraz inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji

opartych na warto$ciach;

systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, zgodnie z
potrzebami,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

Ponadto do zadan Przedszkola, wynikajacych z przepiséw prawa, nalezy:

1y
2)
3)

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej;
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4)  realizacja zadan z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i

ochrony zdrowia;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w tym analizy gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej);

6)  ochrona matoletnich przed krzywdzeniem, realizowana zgodnie ze Standardami

Ochrony Maloletnich;

7)  ksztaltowanie u dzieci nawykow higieny cyfrowej oraz przygotowanie ich do
bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym, na zasadach

okreslonych w § 151§ 16.

Przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy

dzieci, o ktorych mowa w podstawie programowej, w zakresie tam okreslonym.

Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza, o$rodkiem pomocy

spotecznej oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zasady jej udzielania Przedszkole stosuje odpowiednio
do przepis6w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 ze

zm.).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow jego pelnego i

aktywnego udziatu w zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Strona 12 z 86



Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Mali Odkrywcy” w Modlniczce

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci
A

1)  niepelnosprawnosci,

2)  zaburzen zachowania lub emocji;

3)  szczegblnych uzdolnien;

4)  specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

5)  deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewlektej;

7)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8)  zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

9)  trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy w szczegolnosci:
dziecka, rodzicow dziecka, Dyrektora, dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pielegniarki lub higienistki, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego albo organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz

rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:
1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4)  porad i konsultacji.
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Rodzicom dzieci oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor do spraw nadzoru
pedagogicznego, ktory ustala formy udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin poszczegdlnych form, a takze planuje i przeprowadza dziatania majace na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy. Ustalenia pociagajace za sobg skutki organizacyjne

lub finansowe wymagaja uzgodnienia z Dyrektorem.

Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga poinformowania
rodzicow. Udzial dziecka w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-3, wymaga zgody

rodzicow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dokumentacj¢ przebiegu zaje¢ oraz oceny

efektywnosci udzielanej pomocy.

§ 9. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1.

Przedszkole obejmuje opieka i ksztalceniem dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy dzialajacy w publicznej

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Ksztalcenie dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje si¢ z odpowiednim zastosowaniem przepisOw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z

2020 r. poz. 1309 ze zm.).

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole:
1)  powoluje zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem;

2)  dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres, na

jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, w
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terminie do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna
realizowanie wychowania przedszkolnego, albo w terminie 30 dni od dnia zlozenia

w Przedszkolu orzeczenia;

4)  dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka

oraz, w miar¢ potrzeb, modyfikuje IPET, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

5) organizuje zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka, w wymiarze i formach okreslonych w IPET.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o ktorym mowa w ust.
3 pkt 1, oraz w opracowaniu i modyfikacji IPET. Przedszkole zawiadamia rodzicow o
terminie spotkania zespolu. Na wniosek rodzicow Przedszkole wydaje kopi¢ IPET oraz

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym warunki pobytu odpowiadajace
rodzajowi niepelnosprawnosci, w szczeg6lnosci przez dostosowanie organizacji zajec,
metod i form pracy oraz wyposazenia, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, przez zatrudnienie
dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,

specjalisty lub pomocy nauczyciela.

Przedszkole podejmuje dzialania organizacyjne, kadrowe i lokalowe niezbedne do
realizacji zalecenh zawartych w orzeczeniu, w tym wykorzystuje w tym celu $rodki

dotacji przystugujacej na dziecko objete ksztatceniem specjalnym.

Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, podmiotami

leczniczymi oraz osrodkami prowadzacymi terapi¢ dziecka.

§ 10. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1.

Na dzien nadania Statutu Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.
Podjecie prowadzenia wezesnego wspomagania rozwoju wymaga uzupelnienia Statutu o

opis jego organizacji oraz zgloszenia zmiany organowi ewidencyjnemu.

W razie podjecia prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie je dla
dziecka posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, wydang
przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

z odpowiednim zastosowaniem przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
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z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci (Dz. U. poz. 1635) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r.
w sprawie orzeczen i1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w

publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 428).

Niezaleznie od ust. 1 Przedszkole wspotpracuje z podmiotami prowadzacymi wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka uczeszczajacego do Przedszkola oraz uwzglednia w pracy

z dzieckiem ustalenia poczynione z tymi podmiotami, za zgoda rodzicoéw.

§ 11. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

1.

Na dzien nadania Statutu do Przedszkola nie uczgszcza dziecko posiadajace orzeczenie o

potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zajecia takie nie s prowadzone.

W  przypadku przyjecia dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor organizuje takie zajecia z odpowiednim
zastosowaniem przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu

glebokim (Dz. U. poz. 529).

Rozpoczgcie prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 2, wymaga uzupeknienia Statutu

o opis ich organizacji oraz zgloszenia zmiany organowi ewidencyjnemu.

§ 12. Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim oraz ksztattowanie poczucia przynalezno$ci
narodowej;

2)  zapoznawanie dzieci z historia, tradycja, symbolami narodowymi i dziedzictwem

kultury polskiej oraz z tradycja regionu Matopolski;
3)  organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym i regionalnym,;

4)  ksztaltowanie postawy otwartosci i szacunku wobec 0so6b nalezacych do innych

narodowosci, grup etnicznych, kultur i wyznan;

5) uwzglednianie w pracy wychowawczej i dydaktycznej pochodzenia, jezyka i

wyznania dzieci oraz ich rodzin.
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Dzieciom niebgdacym obywatelami polskimi oraz dzieciom bg¢dacym obywatelami
polskimi, ktore pobieralty nauk¢ w systemach o$wiaty innych panstw, Przedszkole
zapewnia wsparcie w adaptacji jezykowej 1 kulturowej, w szczegdlnosci przez
indywidualizacj¢ pracy, wsparcie w komunikacji oraz, w miar¢ mozliwosci, zajg¢cia

wspierajace nauke jezyka polskiego.

Na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, Przedszkole
organizuje nauke religii. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione lub cofnigte w kazdym czasie.

Nauke religii organizuje si¢ w wymiarze ustalonym przez Dyrektora w porozumieniu z
rodzicami, w sposob nienaruszajacy realizacji podstawy programowej. Wymiar ten

podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Dzieciom nieuczestniczagcym w zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 3, Przedszkole

zapewnia opieke i zajecia w tym samym czasie.

Przedszkole nie prowadzi dzialalno$ci o charakterze wyznaniowym i nie rdznicuje

sytuacji dzieci ze wzgledu na wyznanie lub jego brak.

§ 13. Bezpieczenstwo oraz promocja i ochrona zdrowia

1.

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, w szczego6lnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.

1604 ze zm.), ktore stosuje si¢ do Przedszkola wprost.

Przedszkole, w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki, placu zabaw,
y

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni oraz positkow, zgodnie z art. 108 w

zwigzku z art. 173 ust. 2 ustawy.

Pomieszczenia sanitarno-higieniczne sg wyposazone w ciepla i zimng biezagca wodg oraz
w $rodki higieny osobistej: mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarki do ragk oraz

papier toaletowy.

Przedszkole ksztaltuje u dzieci postawy prozdrowotne, w szczego6lnosci przez:
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1)  zapewnienie dziecku codziennych zaje¢ na §wiezym powietrzu oraz pobytu poza

budynkiem Przedszkola, na zasadach okreslonych w § 42 ust. 4 pkt 21 3;
2)  organizacj¢ zywienia zgodnie z zasadami zdrowego zZywienia dzieci;
3)  zapewnienie dzieciom statego dostepu do wody pitne;j;
4)  organizacje odpoczynku i wyciszenia dostosowanego do potrzeb dziecka;

5) codzienng zabawe swobodng oraz aktywnos$¢ ruchowa, w tym aktywnosSci

muzyczno-ruchowe i ruchowo-sensoryczne;

6) ograniczanie korzystania przez dzieci z urzadzen ekranowych na zasadach

okreslonych w § 16;

7) realizacje tresci dotyczacych bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu

drogowym oraz zasad postgpowania w sytuacjach zagrozenia.

Przedszkole wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi oraz z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza.

§ 14. Standardy Ochrony Maloletnich

1.

W Przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich, wprowadzone na podstawie
art. 22b 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, stanowigce odrebny

dokument.

Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja w szczeg6lnosci zasady zapewniajace
bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a pracownikami Przedszkola i innymi osobami
dopuszczonymi do dziatalno$ci z dzie¢mi, zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego, procedury i osoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomief, zasady przegladu 1 aktualizacji standardow, zasady
przygotowania personelu, zasady udostgpniania standardow, osoby odpowiedzialne za

przyjmowanie zgtoszen oraz sposob dokumentowania zdarzen.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata; wnioski z

oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

Standardy Ochrony Matoletnich sa udostgpniane na stronie internetowej Przedszkola
oraz wywieszane w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola, w wersji zupelnej oraz

w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich albo z opieka nad nimi, Przedszkole uzyskuje
informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, informacje z
Krajowego Rejestru Karnego oraz o$wiadczenia i zaswiadczenia wymagane ustawa, o

ktérej mowa w ust. 1.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 5, dotyczy wszystkich 0osob dopuszczanych do pracy
z dzieémi, w tym pracownikow niepedagogicznych, praktykantow, stazystow,

wolontariuszy oraz os6b prowadzacych zaj¢cia dodatkowe.

Wszyscy pracownicy Przedszkola oraz inne osoby dopuszczone do dzialalnosci z
dzie¢mi sg obowigzani zna¢ i stosowac Standardy Ochrony Matoletnich. Zapoznanie z

nimi dokumentuje si¢ pisemnie.

§ 15. Zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych

1.

Zgodnie z art. 102a ust. 1 w zwigzku z art. 173 ust. 5 ustawy, w Przedszkolu zakazane
jest wnoszenie 1 korzystanie przez dzieci z telefondw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu dzieci na terenie Przedszkola w
zwigzku z realizacja zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zajgé

organizowanych poza terenem Przedszkola.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku, w ktérym Dyrektor, na
wniosek rodzica dziecka, wyrazi zgode, aby dziecko, ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia, mogto korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1 (art. 102a ust. 1 zdanie drugie w zwiazku z art. 98a

ust. 2 pkt 2 ustawy).

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ w formie pisemnej. Dyrektor rozpatruje
wniosek bez zbg¢dnej zwtloki, nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia jego zloZenia.

Odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie.
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Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, okre$la rodzaj urzadzenia, cel i zakres korzystania z
niego, zasady jego przechowywania w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu oraz okres,

na jaki zostata udzielona. Zgod¢ odnotowuje si¢ w dokumentacji dziecka.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ w kazdym czasie cofni¢ta lub zmieniona na
wniosek rodzica, a takze cofnigta przez Dyrektora, jezeli ustaly przyczyny jej udzielenia
albo korzystanie z urzadzenia zagraza bezpieczenstwu dziecka lub innych dzieci.
Cofniecie zgody przez Dyrektora wymaga pisemnego uzasadnienia i dorgczenia

rodzicom.

Na podstawie art. 102a ust. 2 ustawy ustala si¢, ze zakaz korzystania przez dzieci z
urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuje roéwniez podczas wycieczek
organizowanych przez Przedszkole zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47

ust. 1 pkt 8 ustawy, z zastrzezeniem ust. 2.

Rodzice wspotpracujg z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazow,
o ktérych mowa w ust. 1 1 6, a takze w zakresie ksztalttowania postaw w zakresie higieny
cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu (art. 102a ust. 4 ustawy).

Nauczyciel, ktory stwierdzi, ze dziecko wniosto na teren Przedszkola albo na zajecia
organizowane poza terenem Przedszkola urzadzenie objete zakazem, niezwlocznie
zabezpiecza je w miejscu niedostepnym dla dzieci i przekazuje rodzicowi przy odbiorze
dziecka wraz z informacja o obowigzujacym zakazie. Zdarzenie odnotowuje si¢ w

dokumentacji Przedszkola.

Zabezpieczenie urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 8, nastgpuje wylacznie w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka i nie stanowi kary. Wobec dziecka nie stosuje si¢ z

tego tytulu zadnych konsekwencji naruszajacych jego godnos¢.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za utrat¢ lub uszkodzenie urzadzenia
wniesionego z naruszeniem zakazu, powstate przed jego zabezpieczeniem zgodnie z ust.
8. Od chwili zabezpieczenia Przedszkole odpowiada za urzadzenie na zasadach

ogolnych.

Zakaz okreSlony w ust. 1 nie dotyczy urzadzen uzywanych przez pracownikow
Przedszkola w celach stuzbowych ani urzadzen stanowigcych wyposazenie Przedszkola,

wykorzystywanych przez nauczycieli na zasadach okreslonych w § 16.
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§ 16. Korzystanie z urzadzen ekranowych i higiena cyfrowa

1.

W Przedszkolu dzieci nie korzystaja indywidualnie i samodzielnie z urzadzen

ekranowych.

Wyjatek od zasady okreslonej w ust. 1 dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktore korzystaja z urzadzen ekranowych w ramach racjonalnych
usprawniefn, w zakresie wynikajacym z orzeczenia, opinii albo indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

Przepis ust. 2 nie uchyla ustawowego zakazu, o ktorym mowa w § 15 ust. 1. Korzystanie
przez dziecko z urzadzenia objetego tym zakazem wymaga zgody, o ktorej mowa w § 15
ust. 2, takze wtedy, gdy potrzeba korzystania z niego wynika z orzeczenia, opinii albo

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Nauczyciel korzysta z urzadzen ekranowych do celéw dydaktycznych wylacznie w
niezbednym zakresie, z zachowaniem higieny cyfrowej istotnej dla prawidlowego
rozwoju dziecka oraz z przemiennym laczeniem aktywnosci prowadzonych z uzyciem i

bez uzycia takich urzadzen.

Przedszkole przygotowuje dzieci do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie
cyfrowym w sposéb dostosowany do ich wieku i etapu rozwoju, w szczego6lnosci przez

ksztaltowanie nawykow higieny cyfrowej oraz omawianie zasad bezpieczenstwa.

Ksztaltowanie nawykow higieny cyfrowej stanowi wspolne zadanie Przedszkola i
rodzicow. Przedszkole informuje rodzicow o zasadach obowigzujacych w tym zakresie

oraz udziela im wsparcia w formie materialdow informacyjnych, konsultacji lub spotkan.

Utrwalanie przez rodzicéw obrazu lub dzwigku na terenie Przedszkola, dokonywane
wylacznie na wlasny uzytek osobisty, jest dopuszczalne w sposob niezakldcajacy
przebiegu zaje¢ 1 uroczystos$ci oraz z poszanowaniem prywatnosci pozostatych dzieci,

ich rodzin i pracownikow Przedszkola.

Rozpowszechnianie wizerunku innych dzieci, ich rodzin oraz pracownikéw Przedszkola,
w tym publikowanie go w Internecie, bez zgody tych o0sob jest niedopuszczalne.

Przedszkole informuje o tym rodzicow przed kazdym wydarzeniem z ich udzialem.

Utrwalanie obrazu lub dzwigku na terenie Przedszkola w celach innych niz uzytek
osobisty, w szczegolnosci przez osoby trzecie 1 media, wymaga zgody Dyrektora oraz

zgody osob, ktorych wizerunek ma zosta¢ utrwalony.
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Rozdzial 3. Sposob realizacji zadan Przedszkola

§ 17. Zasady ogolne

1.

Przedszkole realizuje zadania przez organizacj¢ procesu opieki, wychowania i

nauczania—uczenia si¢, prowadzonego w oparciu o:

1y
2)

3)

podstawe programowa;

programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w Przedszkolu
przez dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego, po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli, ktorym powierzono oddziaty;

roczny plan pracy Przedszkola oraz miesi¢gczne plany pracy poszczegolnych

oddziatow.

Program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku musi uwzgledniaé catos¢

podstawy programowe;.

Realizacja celow wychowania przedszkolnego uwzglednia nastgpujace warunki i

priorytety wynikajace z podstawy programowe;j:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

wszechstronny rozwdj — doswiadczenie przedszkolne wspiera rozwoj kazdego

dziecka w sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej;

aktywno$¢ poznawcza — dzieci sg podmiotami procesu uczenia si¢, a ich udzial w
jego planowaniu i zaangazowanie, w tym uczenie si¢ w dzialaniu z innymi, s3
kluczowymi czynnikami sprzyjajacymi uczeniu si¢;

wychowanie — jest obok ksztatcenia rownoprawnym elementem funkcjonowania
Przedszkola i zadaniem wszystkich nauczycieli, szczegélnie w zakresie

wprowadzania w §wiat warto$ci, rozwijania kompetencji spotecznych i osobistych

oraz sprawczosci;

dobrostan dzieci — Przedszkole dazy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci

1 traktuje go jako warunek skutecznego uczenia si¢ i harmonijnego rozwoju;

przestrzen edukacyjna — nauczyciele w przemyslany sposob ksztattuja przestrzen
sali 1 Przedszkola, tak aby sprzyjala uczeniu si¢ oraz dobrostanowi dzieci, a takze

wykorzystuja otoczenie Przedszkola jako miejsce dzialan edukacyjnych;

edukacja wiaczajaca — Przedszkole uwzglednia zréznicowane potrzeby rozwojowe

dzieci, zapewnia indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia i wychowania oraz
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umozliwia monitorowanie 1 systematyczne wsparcie ich rozwoju, z
uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych

usprawnien;

7) metody nauczania — proces uczenia si¢ 1 nauczania wymaga stosowania
zréznicowanych metod, form i $rodkow o uznanych podstawach naukowych,

dostosowanych do celow edukacyjnych oraz potrzeb dzieci;

8)  wykorzystywanie wiedzy — Przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajace na
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz stosowanie

ich poza Przedszkolem,;

9)  wspolnota — Przedszkole wykorzystuje spoteczny charakter uczenia si¢ i buduje
wspolnote uczaca si¢ przez rownowazenie celow indywidualnych 1 dobra

wspolnego;

10) rodzina — w procesiec wychowawczym istotna jest spdjnos¢ oddziatywan

Przedszkola i §rodowiska rodzinnego, osiagana dzigki partnerskiej wspotpracy;

11) interdyscyplinarno$¢ i relacje ze $wiatem zewngtrznym — proces uczenia si¢
przyjmuje takze charakter interdyscyplinarny i zachowuje S$cisly zwigzek ze

srodowiskiem zewngtrznym.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona z uwzglednieniem
wieku dzieci, ich mozliwo$ci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, zainteresowan i uzdolnien, a takze sytuacji rodzinnej i Srodowiskowe;.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa:

1) zabawa, w tym codzienna zabawa swobodna;

2)  zajecia kierowane i niekierowane;

3)  czynnoS$ci samoobstugowe, porzadkowe i organizacyjne;

4)  spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

5)  zajecia i zabawy na §wiezym powietrzu, spacery i wycieczki.

Program wychowania przedszkolnego jest realizowany w kazdym momencie pobytu

dziecka w Przedszkolu, w tym podczas czynnosci porzadkowych, positkow i spaceru.

Pobyt dzieci w Przedszkolu opiera si¢ na rytmie dnia, czyli systematycznie
powtarzajacych si¢ czynno$ciach i aktywno$ciach, dajagcym dzieciom poczucie

bezpieczenstwa i kontroli.
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Pomoce drukowane maja charakter uzupehiajacy 1 shuzg utrwaleniu wiedzy i

umiej¢tnosci dzieci.

Nauka jezyka obcego nowozytnego odbywa si¢ przez zabawg i jest zintegrowana ze

wszystkimi obszarami funkcjonowania dziecka.

§ 18. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

1.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka realizowane jest przez:

1y

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;

przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej);
indywidualizacje¢ pracy z dzieckiem podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych;
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dziecka;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaj¢¢ specjalistycznych;

tworzenie warunkow do samodzielnego dzialania, eksperymentowania i

dokonywania wybordw przez dziecko;

stosowanie metod pracy dostosowanych do etapu rozwoju dziecka, opartych na

doswiadczaniu, dziataniu i zabawie;

udzielanie dziecku i przyjmowanie od dziecka informacji zwrotnej w sposob

dostosowany do jego wieku i mozliwosci.

Nauczyciele obserwuja dzieci w mozliwie roéznorodnych sytuacjach i1 przekazuja

najwazniejsze spostrzezenia o zachowaniu i rozwoju dziecka rodzicom.

Nauczyciele dokumentuja wyniki obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez

dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego.

§ 19. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w

szkole

1.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka przez:
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informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
udzielanie rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

omawianie z rodzicami wynikéw obserwacji i ustalanie zakresu potrzebnego

wsparcia dziecka;
ustalanie wspolnych kierunkéw oddziatywan wychowawczych;

udzielanie porad i konsultacji oraz organizowanie warsztatow i szkolen dla

rodzicow;
wskazywanie rodzicom instytucji i specjalistow udzielajacych wsparcia;

wlaczanie rodzicéw w zycie Przedszkola.

Przygotowanie dziecka do nauki w szkole realizowane jest przez:

)
2)
3)

4)

S)

6)

realizacj¢ podstawy programowej;
ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania, pisania i liczenia;

rozwijanie kompetencji spolecznych, emocjonalnych i osobistych oraz

samodzielnosci;

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej i wykorzystanie jej wynikow w pracy z

dzieckiem,;

opracowanie 1 wydanie rodzicom dziecka realizujacego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, na wzorze okreslonym w przepisach o

$wiadectwach, dyplomach panstwowych i innych drukach;

wydanie informacji, o ktérej mowa w pkt 5, takze dla dziecka, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat i moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej, na
wniosek rodzicow zlozony nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé nauke.

Dyrektor powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka

dziecko, o spetianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz o zmianach w tym zakresie.
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Dyrektor powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko, o niespetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w wymiarze co

najmniej 50% dni zaje¢ w okresie jednego miesiaca.

§ 20. Sposob realizacji zadan wobec dzieci niepelnosprawnych

1.

Wobec dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole
realizuje zadania ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w

szczegblnosci przez:

1) wobec dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja — dostosowanie
przestrzeni, sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, wsparcie w czynno$ciach
samoobstugowych, wprowadzanie alternatywnych 1 wspomagajacych metod

komunikacji oraz wspotprace z fizjoterapeuta i logopeda;

2)  wobec dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng — dostosowanie tresci, metod i
tempa pracy do mozliwosci poznawczych dziecka, stosowanie metod pogladowych
1 wielozmystowych, stopniowanie trudno$ci oraz wydluzenie czasu na wykonanie

zadania;

3) wobec dzieci ze spektrum autyzmu — zapewnienie przewidywalnosci i stalo$ci
otoczenia, stosowanie wizualnego planu dnia, wsparcie w komunikacji i relacjach
réwiesniczych, zapewnienie miejsca wyciszenia, ograniczanie bodzcéw oraz, w
miar¢ mozliwosci, zatrudnienie dodatkowo nauczyciela wspotorganizujacego

ksztalcenie;

4)  wobec dzieci z niepetnosprawnoscia wzroku — dostosowanie oswietlenia, kontrastu
1 wielkosci materiatéw, wykorzystanie pomocy dotykowych i dzwigkowych oraz

zapewnienie orientacji w przestrzeni,

5)  wobec dzieci z niepelnosprawnoscia stuchu — zapewnienie kontaktu wzrokowego,
ograniczanie hatasu, wspieranie komunikacji oraz wspotprace z surdopedagogiem i
logopeda;

6) wobec dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — laczne stosowanie
rozwigzan wilasciwych dla poszczegdlnych niepetnosprawnosci, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wskazan zawartych w orzeczeniu.
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Zakres 1 sposob dostosowan okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

opracowany dla dziecka.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym udziat we wszystkich formach
dziatalno$ci Przedszkola na réwni z pozostatymi dzie¢mi, z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniu oraz zasad bezpieczenstwa.

§ 21. Organizacja przestrzeni edukacyjnej

1.

Aranzacja przestrzeni w Przedszkolu sprzyja aktywnos$ci dzieci, ich dobrostanowi oraz

podejmowaniu przez nie roznorodnych form dziatania.

W Przedszkolu organizuje si¢ stale i czasowe strefy pozwalajace na podejmowanie

réznorodnych aktywnosci, umozliwiajace:

1)  czytelnictwa — przytulne i spokojne miejsce z dostgpem do ksigzek w roznych

formatach;

2)  budowania i konstruowania — z dostegpem do klockéw, materiatéw i narzedzi do
majsterkowania oraz z miejscem pozwalajagcym na bezpieczng pracg i ekspozycje

wykonanych konstrukeji;

3) dziatan artystycznych — ze swobodnym dostgpem do instrumentdw, strojow i
rekwizytow oraz materialdéw papierniczych, naturalnych i recyklingowych, a takze
Z przestrzenia wystawiennicza;

4)  umiejetnosci odpoczywania — kaciki wyciszenia dostgpne dla wszystkich dzieci,
wyposazone w elementy sprzyjajace wyciszeniu i komfortowi sensorycznemu;

5)  odkrywania $wiata nauki i przyrody — umozliwiajace prowadzenie obserwacji i
doswiadczen, z ktérych kazde dziecko moze korzysta¢ bez nieuzasadnionych

ograniczen czasowych.

Nauczyciel ustala zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi udostgpnianych dzieciom

i dba o ich przestrzeganie.

Aranzacja przestrzeni uwzglednia bariery architektoniczne i sensoryczne oraz zapewnia
mozliwo$§¢ swobodnego korzystania z przestrzeni i materiatdw przez dzieci z

niepetnosprawnosciami.

Organizacja przestrzeni umozliwia dzieciom podejmowanie codziennych czynno$ci

zwigzanych z troska o otoczenie i wlasne potrzeby, w szczegdlnos$ci nakrywanie do
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stolu, samodzielne naktadanie positkow, sprzatanie po positkach, porzadkowanie sali

oraz przygotowanie si¢ do wyj$cia na zewnatrz.

W ciagu dnia przeznacza si¢ odpowiedni czas na celebrowanie positkow, ich spokojne
spozywanie potagczone z naukg postugiwania si¢ tyzka, nozem i1 widelcem, a takze na
komponowanie dania na talerzu, bez wywierania na dziecko presji co do ilo$ci i tempa

spozywania positku.

W salach urzadza si¢ miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci.
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Rozdzial 4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 22. Opieka w czasie zaje¢ w Przedszkolu

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica pod opieke nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika Przedszkola do

chwili odebrania dziecka przez rodzica lub osobg¢ upowazniong.

Opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w Przedszkolu sprawuja nauczyciele, wspomagani

przez pomoc nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola.

Opiek¢ nad oddziatem sprawuje nauczyciel. Nauczyciela moze wspiera¢ pomoc
nauczyciela lub inny pracownik Przedszkola, stosownie do liczby dzieci w oddziale, ich
wieku 1 potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych Przedszkola. Dyrektor ustala
organizacj¢ pracy w sposob zapewniajacy dzieciom statg i bezposrednig opieke przez

caty czas ich pobytu w Przedszkolu.

Dzieci pozostaja pod stalym nadzorem osob, o ktorych mowa w ust. 2, przez caty czas
pobytu w Przedszkolu. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka bez opieki. Wymog
statej 1 bezposredniej opieki jest spelniony, gdy z oddzialem pozostaje co najmniej jedna
osoba sprawujgca opieke; osoba ta moze chwilowo przekazaé¢ opieke nad oddziatem
innemu pracownikowi Przedszkola, w szczeg6lnosci na czas krotkiej, uzasadnionej

nieobecnosci.

Nauczyciel jest obowigzany przed rozpoczeciem zajeé sprawdzi¢ stan techniczny
pomieszczen, sprzetu, urzadzen i pomocy dydaktycznych oraz usungé lub zabezpieczy¢
stwierdzone zagrozenia, a jezeli jest to niemozliwe, nie dopusci¢ do prowadzenia zajec 1

niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora.

Plac zabaw oraz teren Przedszkola podlegaja okresowym przegladom pod wzgledem

bezpieczenstwa. Przeglady dokumentuje sig.

Na terenie Przedszkola obowigzuje zakaz przynoszenia przez dzieci przedmiotow
niebezpiecznych, $rodkow chemicznych 1 lekow. Zasady dotyczace produktow
spozywczych okresla § 47 ust. 8. Pracownicy Przedszkola reaguja na kazde naruszenie

tych zakazow.

Na teren Przedszkola moga wchodzi¢ rodzice oraz osoby upowaznione do odbioru

dziecka. Pobyt innych os6b na terenie Przedszkola wymaga zgody Dyrektora lub
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upowaznionego pracownika i odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Standardach

Ochrony Maloletnich.

Przedszkole nie przyjmuje dzieci przed godzing otwarcia. Dziecko, ktére nie zostato
odebrane do godziny zamknigcia Przedszkola, pozostaje pod opieka pracownika

Przedszkola na zasadach okreslonych w § 29.

§ 23. Opieka w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

1.

Zajecia poza terenem Przedszkola, w tym spacery i wycieczki, organizuje si¢ za zgoda
Dyrektora oraz po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow. Zgoda rodzicéw na udziat
dziecka w spacerach w najblizszej okolicy Przedszkola, stanowiagcych element

codziennej pracy, moze by¢ wyrazona jednorazowo na dany rok szkolny.

Organizujac zajecia poza terenem Przedszkola, uwzglednia si¢ wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia oraz ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci.

Podczas spaceréw i wycieczek jeden opiekun sprawuje opieke nad grupa liczaca nie
wiecej niz 12 dzieci. Liczbe opiekunow zwigksza si¢ w przypadku udzialu dzieci
niepetnosprawnych, dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki oraz w przypadku wyjscia

poza teren zabudowany lub korzystania ze srodkdéw transportu.

Przed wyjSciem poza teren Przedszkola nauczyciel sprawdza liczbe dzieci; czynno$¢ t¢

powtarza si¢ w trakcie zaje¢¢ oraz po powrocie do Przedszkola.

Wyjscie poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w rejestrze wyj$¢ grupowych,
zawierajagcym w szczegolnosci datg, miejsce 1 godzing wyjscia i powrotu, liczbe dzieci

oraz podpisy opiekunow.

Wycieczki wykraczajace poza zajecia w najblizszej okolicy wymagaja sporzadzenia
karty wycieczki zatwierdzonej przez Dyrektora oraz wyznaczenia kierownika wycieczki;
w tym zakresie stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez

publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055).

Dziecku, ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub inng uzasadniong przyczyn¢ nie moze
uczestniczy¢ w spacerze lub wycieczce, Przedszkole zapewnia opieke w tym czasie na

terenie Przedszkola. Postanowienia ograniczajace ten obowiazek sa niedopuszczalne.
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§ 24. Postepowanie w sytuacjach szczegélnych

1.

W razie wypadku, nagtego zachorowania lub innego zdarzenia zagrazajacego zdrowiu

lub zyciu dziecka pracownik Przedszkola niezwtocznie:

1)  udziela dziecku pierwszej pomocy;

2)  zapewnia opieke pozostalym dzieciom;

3) powiadamia Dyrektora oraz rodzicow dziecka;

4)  wrazie potrzeby wzywa zespot ratownictwa medycznego.

Kazdy wypadek dokumentuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktdrym mowa

w § 13 ust. 1; Przedszkole prowadzi rejestr wypadkow.

O kazdym wypadku Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia
niezwlocznie rodzicéw poszkodowanego dziecka, osobg¢ prowadzaca oraz pracownika

stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze zabezpiecza miejsce wypadku.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
1 Matopolskiego Kuratora O$wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia,

zawiadamia si¢ niezwlocznie wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

Do Przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe. Rodzice sa obowigzani nie
przyprowadza¢ dziecka, u ktérego wystepuja objawy choroby zakaznej, oraz
niezwlocznie odebra¢ dziecko, u ktérego objawy takie wystapity w czasie pobytu w

Przedszkolu.

Do czasu odebrania dziecka, o ktorym mowa w ust. 5, zapewnia si¢ mu opieke oraz, w
miar¢ mozliwosci, odizolowanie od pozostatych dzieci w warunkach zapewniajacych mu

bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci.

O wystgpieniu u dziecka choroby zakaznej rodzice niezwlocznie zawiadamiaja

Dyrektora.

Przedszkole zapewnia opieke dzieciom przewlekle chorym oraz dzieciom, u ktérych
wystepuje ryzyko wystapienia stanu naglego zagrozenia zdrowia lub zycia. Zasady
postepowania z dzieckiem przewlekle chorym, w tym warunki podawania lekow, okresla
odrebna procedura wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora, uwzgledniajaca w

szczegblnosci:
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1)  pisemne upowaznienie rodzicow wskazujace nazwe leku, dawke, pore, droge i czas

podawania;
2)  aktualne zaswiadczenie lekarskie zawierajace zlecenie podawania leku;

3) pisemng zgod¢ wskazanego pracownika Przedszkola na podawanie leku oraz jego

uprzednie przeszkolenie;
4)  zasady przechowywania lekow oraz prowadzenie rejestru ich podania;

5) indywidualny plan postgpowania w stanie naglym, uzgodniony z rodzicami i

lekarzem prowadzacym.

W stanie naglego zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka pracownicy Przedszkola
podejmuja wszelkie czynnos$ci ratujace zycie i zdrowie dziecka, w tym podanie leku
ratujacego zycie zgodnie z indywidualnym planem postgpowania, oraz niezwlocznie
wzywaja zespot ratownictwa medycznego i powiadamiajg rodzicow. Obowiazek ten nie

moze by¢ wylaczony ani ograniczony.

Przedszkole nie podaje dzieciom lekow bez zlecenia lekarskiego, w szczegdlnosci lekow

przeciwgoraczkowych i przeciwbolowych podawanych na zyczenie rodzicow.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ wobec dzieci zabiegdéw o charakterze medycznym, z

wyijatkiem udzielania pierwszej pomocy oraz czynnosci, o ktorych mowa w ust. 8 1 9.

Szczegotowe procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia, w tym procedury

ewakuacyjne, okreslaja odrebne dokumenty wewnetrzne Przedszkola.

Przedszkole przetwarza dane o stanie zdrowia dziecka wylacznie w zakresie niezbednym
do zapewnienia mu bezpieczenstwa i wlasciwej opieki, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b
oraz lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 65 ust. 1, oraz przepisbw prawa

oswiatowego.

§ 25. Zawieszenie zajec

1.

Dyrektor moze, za zgoda osoby prowadzacej, zawiesi¢ zajecia w Przedszkolu na czas
oznaczony, w przypadkach okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, w szczegolnosci w razie:

1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone

zaj¢cia, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

2)  zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor informuje

rodzicow niezwlocznie, a takze zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres dtuzszy niz dwa dni Dyrektor organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é, stosujac
odpowiednio przepisy o organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, w sposob dostosowany
do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz z zachowaniem zasad higieny

cyfrowe;.
Organizujac zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor:

1) wustala, czy dzieci i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,

oprogramowania i Internetu umozliwiajacych realizacje zajgc;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane do realizacji zaj¢¢ oraz zasady bezpiecznego uczestnictwa w
zaj¢ciach, majac na uwadze przemienne taczenie ksztalcenia z uzyciem urzadzen

ekranowych i bez ich uzycia;

3) ustala zrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zajg¢ oraz sposob ich

udostgpniania;

4)  zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im

informacje o formie i terminach tych konsultacji;

5)  przekazuje rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan Przedszkola, w
szczegblnosci w zakresie ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane sg z udziatem rodzicéw i nie polegaja na

samodzielnym korzystaniu przez dziecko z urzadzen ekranowych.

Odstgpienie od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ moze nastapi¢ wytacznie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
osoby prowadzacej. Dyrektor informuje o odstapieniu rodzicOw oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, wskazujac jego przyczyne oraz sposob realizacji zadan

Przedszkola w tym okresie.
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7. Zawieszenie zaj¢¢ nie zwalnia Przedszkola z obowigzku realizacji podstawy

programowej w formach mozliwych do zastosowania w danych okoliczno$ciach.
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Rozdzial 5. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 26. Przyprowadzanie dziecka

1.

Dziecko przyprowadzaja do Przedszkola rodzice albo osoby przez nich pisemnie
upowaznione, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo; do przyprowadzania dziecka

przez osobe niepetnoletnia stosuje si¢ odpowiednio § 27 ust. 9—11.

Dziecko przyprowadza si¢ w godzinach pracy Przedszkola, nie wcze$niej niz o godzinie
7:00 i nie pdzniej niz o godzinie 9:00. Pdzniejsze przyprowadzenie dziecka wymaga
wczesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem lub nauczycielem oddziatu, w szczegolnosci

ze wzgledu na organizacj¢ zywienia i zajgc.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest obowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke

nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika Przedszkola.

Pozostawienie dziecka przed budynkiem, w szatni lub przed sala, bez przekazania go
pracownikowi Przedszkola, jest niedopuszczalne i1 stanowi naruszenie obowigzkow
rodzica. Pracownik Przedszkola, ktory stwierdzi obecno$¢ dziecka pozostawionego bez
opieki na terenie Przedszkola, niezwlocznie obejmuje je opieka, zawiadamia Dyrektora

oraz rodzicoéw i sporzadza notatke stuzbowa.

Rodzice informuja nauczyciela o istotnych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na

funkcjonowanie i bezpieczenstwo dziecka w danym dniu.

Nieobecnos¢ dziecka rodzice zglaszaja osobiscie albo w postaci elektronicznej,

najp6zniej w dniu nieobecnosci do godziny 8:00.

§ 27. Odbieranie dziecka

1.

Dziecko odbieraja z Przedszkola rodzice albo osoby przez nich pisemnie upowaznione,

zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 9 1 10.

Upowaznienie do odbioru dziecka sporzadza si¢ w formie pisemnej i zawiera ono co
najmniej: imi¢ i nazwisko dziecka, imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej, dane
pozwalajace na jej jednoznaczng identyfikacje, w szczegdlnosci rok urodzenia oraz
stopien pokrewienstwa lub relacje wobec dziecka, okres obowigzywania upowaznienia

oraz podpis rodzica.
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Przedszkole nie gromadzi numeru dokumentu tozsamo$ci osoby upowaznionej;
dokument tozsamosci podlega wylacznie okazaniu przy odbiorze dziecka, zgodnie z ust.

5.

Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane lub zmienione przez rodzica;

zmiang zglasza si¢ niezwtocznie, w formie pisemne;.

Osoba odbierajaca dziecko jest obowigzana okaza¢ na zadanie pracownika Przedszkola

dokument potwierdzajacy tozsamos¢.

Odbierajac dziecko, osoba uprawniona zglasza ten fakt nauczycielowi lub innemu

upowaznionemu pracownikowi Przedszkola.

Z chwilg przekazania dziecka osobie odbierajacej Przedszkole przestaje sprawowac
opieke nad dzieckiem; dotyczy to réwniez sytuacji, gdy osoba ta pozostaje wraz z
dzieckiem na terenie Przedszkola. Nie uchybia to obowiazkowi Przedszkola
utrzymywania terenu, budynku, sprz¢tu i placu zabaw w stanie zapewniajagcym

bezpieczenstwo osobom na nim przebywajacym.
Dziecko odbiera si¢ najpozniej do godziny zamknigcia Przedszkola.

Dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ukonczyto 13 lat,
wylacznie na podstawie odrgbnego pisemnego upowaznienia rodzicow, wskazujacego t¢
osob¢ z imienia 1 nazwiska oraz zawierajgcego os$wiadczenie rodzicéw, ze osoba ta
zapewnia dziecku petne bezpieczenstwo w drodze z Przedszkola i ze od chwili wydania

dziecka pelng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

Upowaznienie do odbioru dziecka udzielone osobie, ktéra nie ukonczyta 13 lat, albo
osobie niepetnoletniej niebedacej rodzenstwem dziecka nie wywotuje skutkow wobec

Przedszkola.

Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie niepetnoletniej, jezeli jej zachowanie, stan
lub okolicznos$ci odbioru, w szczegdlnosci pora dnia, warunki atmosferyczne albo stan
lub zachowanie dziecka, wskazuja, ze nie zapewni ona dziecku pelnego bezpieczenstwa.

W takim przypadku stosuje si¢ odpowiednio § 28 ust. 2.

§ 28. Odmowa wydania dziecka

1.

Pracownik Przedszkola odmawia wydania dziecka:

1)  osobie nieupowaznionej;
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2)  osobie, ktora nie okazata dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie jest

znana pracownikowi;

3)  osobie, wobec ktorej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajduje si¢ w stanie po
uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem §rodkow odurzajacych

albo z innych przyczyn nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik niezwlocznie powiadamia
Dyrektora oraz podejmuje probe kontaktu z drugim rodzicem lub inng osoba
upowazniong. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie dziecku bezpiecznego odbioru,

Dyrektor powiadamia Policjg.

Przedszkole nie wydaje dziecka rodzicowi pozbawionemu wladzy rodzicielskie;j,
rodzicowi, ktérego wiladza rodzicielska zostala ograniczona w sposob wylaczajacy
prawo do odbioru dziecka, ani osobie, wobec ktdérej orzeczono zakaz kontaktéw z

dzieckiem, o ile Przedszkole dysponuje odpisem prawomocnego orzeczenia sadu.

Rodzice sa obowigzani niezwlocznie przekaza¢ Dyrektorowi informacje o wydaniu

orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z jego odpisem.

Przedszkole nie jest uprawnione do rozstrzygania sporéw migdzy rodzicami dotyczacych
pieczy nad dzieckiem. W razie sporu, do czasu przedstawienia orzeczenia sadu, dziecko

wydaje si¢ kazdemu z rodzicow, ktéremu przystuguje wladza rodzicielska.

Jezeli mimo braku orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 3, zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze wydanie dziecka zagraza jego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu,
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane w Standardach Ochrony Matoletnich, w tym

w razie potrzeby zawiadamia Policje lub sad opiekunczy.

Zdarzenia, o ktorych mowa w ust. 1-3 1 6, dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.

§ 29. Nieodebranie dziecka

1.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia Przedszkola nauczyciel
zapewnia dziecku opieke 1 podejmuje proby kontaktu telefonicznego z rodzicami oraz z

osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, informujac o tym Dyrektora.

Jezeli w ciggu 60 minut od godziny zamknigcia Przedszkola nie uda si¢ nawigzaé
kontaktu z rodzicami ani z osobami upowaznionymi albo osoby te odmawiaja odbioru
dziecka, Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia Policj¢ w celu

zapewnienia dziecku dalszej opieki.

Strona 38 z 86



Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Mali Odkrywcy” w Modlniczce

Do czasu przekazania dziecka rodzicom albo funkcjonariuszom Policji dziecko pozostaje

pod opieka pracownika Przedszkola na terenie Przedszkola.

Niedopuszczalne jest odprowadzenie dziecka do miejsca zamieszkania przez pracownika

Przedszkola ani pozostawienie dziecka bez opieki.
Zdarzenie dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.

Powtarzajace si¢ nieodbieranie dziecka w godzinach pracy Przedszkola stanowi razace
naruszenie obowigzkoéw rodzicow i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy
oraz skreslenia dziecka z listy wychowankéw, a w uzasadnionych przypadkach do

zawiadomienia sadu opiekunczego.
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Rozdzial 6. Wspoldzialanie z rodzicami

§ 30. Formy wspoldzialania z rodzicami

1.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i1 opieki,

uznajac rodzicoOw za pierwszych i najwazniejszych wychowawcow dziecka.

Formami wspotdziatania z rodzicami sa:

1)  zebrania ogdlne z rodzicami wszystkich dzieci;

2)  zebrania grupowe (oddziatowe);

3)  konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, Dyrektorem lub specjalista;
4)  zajecia otwarte i zaj¢cia adaptacyjne;

5)  warsztaty, szkolenia i spotkania ze specjalistami;

6) uroczystosci, imprezy i wydarzenia organizowane przez Przedszkole z udziatem

rodzicow;
7)  kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej i telefonu;

8) informacje przekazywane za posrednictwem tablicy ogloszen oraz strony

internetowej Przedszkola;

9)  udzial rodzicow w spotkaniach zespotu, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 pkt 1, oraz w

opracowaniu IPET;

10) przekazywanie rodzicom pisemnych informacji o dziecku, w tym Informacji o

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
11) badanie opinii i oczekiwan rodzicow, w szczegdlnosci w formie ankiet;
12) wystawy prac dzieci.

Przedszkole zapoznaje rodzicow z podstawa programowa oraz wiacza ich w proces

ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci.

§ 31. Czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami

1.

Ustala si¢ nastepujaca minimalng czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami:

1)  zebranie z rodzicami, ogolne albo grupowe — co najmniej raz w roku szkolnym,

organizacyjne, do dnia 30 wrzesnia, a ponadto w miar¢ potrzeb;

2)  dalsze zebrania ogdlne lub grupowe — w miar¢ potrzeb;
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konsultacje indywidualne z nauczycielem oddziatu — co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, w terminach okreslonych w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 3, a
ponadto w kazdym czasie na wniosek rodzica lub nauczyciela, w terminie

uzgodnionym z zachowaniem prawa dziecka do nieprzerwanej opieki;

konsultacje ze specjalistami — zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci

rodzicow, nie rzadziej niz raz na kwartal;

zajecia otwarte lub uroczystosci z udzialem rodzicow — co najmniej raz w roku

szkolnym;

informacja o postgpach dziecka — co najmniej dwa razy w roku szkolnym, a w
przypadku dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub
ksztalceniem specjalnym zgodnie z terminami ocen efektywno$ci i

wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka.

Na zebraniu organizacyjnym Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze Statutem, ze Standardami

Ochrony Maloletnich oraz z zadaniami Przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z

zestawem programoéw wychowania przedszkolnego realizowanych w oddziatach.

Harmonogram kontaktow z rodzicami na dany rok szkolny ustala Dyrektor i podaje do

wiadomosci rodzicow w terminie do dnia 30 wrzesnia.

W sprawach pilnych, dotyczacych bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka, Przedszkole

kontaktuje si¢ z rodzicami niezwtocznie.

§ 32. Prawa i obowiazki rodzicow

1.

Rodzice maja prawo do:

1y

2)
3)

4)

znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale, do ktorego uczgszcza dziecko, oraz z rocznego planu

pracy Przedszkola;
uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszej edukacji

dziecka,;

zapoznania si¢ ze Statutem, Standardami Ochrony Matoletnich oraz aktami

wewnetrznymi regulujagcymi prace Przedszkola;
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wgladu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka w zakresie przewidzianym

przepisami prawa;

wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi oraz osobie prowadzacej opinii,

wnioskéw 1 uwag dotyczacych pracy Przedszkola;

wnioskowania o objgcie dziecka 1 rodzicbw pomoca psychologiczno-

pedagogiczna;
wnoszenia skarg na zasadach okreslonych w § 59;
udzialu w zyciu Przedszkola oraz wspierania jego dziatalnosci,

ochrony danych osobowych swoich i dziecka.

Rodzice sa obowigzani do:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

przestrzegania postanowien Statutu, aktow wewngtrznych Przedszkola oraz

umowy;

przyprowadzania i odbierania dziecka na zasadach okre§lonych w rozdziale 5;
terminowego wnoszenia opflat;

informowania Przedszkola o nieobecnosci dziecka i jej przyczynie;

przekazywania i aktualizowania danych kontaktowych oraz informacji istotnych
dla bezpieczenstwa i zdrowia dziecka, w tym o chorobach przewleklych, alergiach,

przeciwwskazaniach do udziatu w zajeciach i stosowanej diecie;

nieprzyprowadzania dziecka chorego oraz niezwlocznego odbierania dziecka, u
ktérego wystapity objawy choroby;

przekazania Dyrektorowi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz informacji o przebiegu terapii, ktorg
objete jest dziecko, jezeli rodzice oczekuja uwzglednienia ich w pracy z dzieckiem;
wspotdzialania z nauczycielami i Dyrektorem w sprawach wychowania i nauczania

dziecka;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka objetego obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego na zaj¢cia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci;

wspotpracy z Przedszkolem w zakresie, o ktérym mowa w § 15 ust. 7 oraz § 16

ust. 6;
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11) informowania Dyrektora o zmianach w zakresie wtadzy rodzicielskiej i pieczy nad

dzieckiem, majacych wptyw na zasady odbierania dziecka;

12) przestrzegania zasad kultury osobistej we wzajemnych kontaktach z pracownikami

Przedszkola oraz innymi rodzicami.

Przedszkole zachowuje poufno$¢ informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin, z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych przepisami prawa.
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Rozdzial 7. Organy Przedszkola i kierowanie jego praca

§ 33. Organy Przedszkola

1.

2.

Organem Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

W Przedszkolu nie dziata rada pedagogiczna, rada rodzicow ani rada przedszkola;
przepisy ustawy o tych organach dotycza placowek publicznych i nie zostaly
rozciagnigte na przedszkola niepubliczne. Kolegialne formy wspoétdziatania nauczycieli
okresla § 36. Rodzice moga wystapi¢ do osoby prowadzacej z wnioskiem o powotanie
rady rodzicow. Osoba prowadzaca rozpatruje wniosek w terminie 30 dni; powotanie rady
rodzicow wymaga zmiany Statutu i okreslenia w nim jej sktadu, trybu wyboru i
kompetencji.

Osoba prowadzaca Przedszkole nie jest organem Przedszkola. Kompetencje osoby

prowadzacej okresla § 37.

W Przedszkolu funkcjonuje stanowisko kierownicze dyrektora do spraw nadzoru
pedagogicznego, ktore nie jest organem Przedszkola. Zadania i kompetencje zwigzane z

tym stanowiskiem okresla § 35.

W Przedszkolu nie tworzy si¢ innych stanowisk kierowniczych. Utworzenie takiego

stanowiska wymaga zmiany Statutu.

§ 34. Dyrektor Przedszkola

1.

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje osoba prowadzaca. Funkcje Dyrektora moze

peti¢ osoba prowadzaca.

Przepisy okre$lajace wymagania kwalifikacyjne wobec 0sob zajmujacych stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub placowki nie maja zastosowania do Dyrektora.
Wewnetrzny nadzér pedagogiczny sprawuje dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego,

spetniajacy wymagania okreslone w § 35 ust. 3.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  zapewnianie warunkdw organizacyjnych, kadrowych i finansowych niezb¢dnych
do sprawowania wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego oraz do realizacji

wnioskow wynikajacych z tego nadzoru;
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14)
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opracowywanie, we wspotpracy z dyrektorem do spraw nadzoru pedagogicznego,
projektu rocznego planu pracy Przedszkola oraz zapewnianie warunkéw jego
realizacji;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci przez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnianie warunkow organizacyjnych i1 kadrowych do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz do organizacji ksztatcenia specjalnego;
realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

ustalanie przydzialu oddziatow i zadan nauczycielom, po zasiggnig¢ciu opinii

dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego;

zapewnianie warunkéw organizacyjnych 1 finansowych realizacji ustalen

przyjetych na naradach pedagogicznych, o ktorych mowa w § 36;

zatwierdzanie rocznego planu pracy Przedszkola, opracowanego we wspolpracy z

dyrektorem do spraw nadzoru pedagogicznego;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci i pracy
pracownikdw, w tym organizowanie przegladow obiektu, probnych ewakuacji i

szkolen;

wdrazanie 1 nadzorowanie stosowania Standardow Ochrony Maloletnich oraz

wyznaczanie os6b odpowiedzialnych za ich realizacjg;
rozstrzyganie w sprawach, o ktorych mowa w § 15 ust. 2-5;

zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego o podejrzeniu popelnienia przez

nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej;

powiadamianie dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko, w sprawach, o ktorych mowa w § 19 ust. 3 1 4;

wydawanie rodzicom Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej;
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26)

Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Mali Odkrywcy” w Modlniczce

wspolpraca z rodzicami, poradniag psychologiczno-pedagogiczng, organem
ewidencyjnym i organem dotujacym, a takze z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny, z zastrzezeniem § 35 ust. 5 pkt 12;

stwarzanie warunkow do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
rozpatrywanie skarg i wnioskow;

skreslanie dziecka z listy wychowankoéw w przypadkach okreslonych w Statucie;

opracowywanie i wydawanie zarzadzen, procedur i regulamindw wewnetrznych, w

uzgodnieniu z osobg prowadzaca;

zapewnianie warunkéw rozwoju zawodowego nauczycieli oraz finansowanie
doskonalenia zawodowego, zgodnie z wnioskami dyrektora do spraw nadzoru
pedagogicznego;

wykonywanie wobec pracownikow uprawnien pracodawcy, z wylaczeniem
czynno$ci zastrzezonych w § 35 ust. 5 dla dyrektora do spraw nadzoru
pedagogicznego;

informowanie osoby prowadzacej o sytuacjach wplywajacych na warunki
bezpieczenstwa 1 higieny w Przedszkolu, w tym o konieczno$ci napraw, remontow
1 zakupow;

wspolpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa i ze Statutu.

Dyrektor nie sprawuje wewnetrznego nadzoru pedagogicznego i nie wydaje dyrektorowi

do spraw nadzoru pedagogicznego polecen co do tresci ustalen i ocen dokonywanych w

ramach tego nadzoru.

Dyrektor odpowiada przed osobg prowadzaca za dzialalno$§¢ organizacyjna,

administracyjng i finansowg Przedszkola oraz za zapewnienie warunkow realizacji jego

zadan statutowych.
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W razie nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki wykonuje osoba wyznaczona przez

osobg¢ prowadzacay.

§ 35. Dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego

1.

Wewnetrzny nadzoér pedagogiczny w Przedszkolu sprawuje dyrektor do spraw nadzoru

pedagogicznego.

Dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego wyznacza i odwotuje osoba prowadzaca
spos$rod nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu. Stanowisko to jest stanowiskiem

kierowniczym w Przedszkolu i nie jest organem Przedszkola.

Dyrektorem do spraw nadzoru pedagogicznego moze by¢ wylacznie nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 Karty

Nauczyciela.

Wyznaczenie dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego nast¢puje na pismie, wraz z
okres$leniem zakresu powierzonych zadan. Informacj¢ o osobie pehigcej t¢ funkcje

podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw oraz pracownikow Przedszkola.
Do zadan dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego nalezy:

1) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w formach kontroli 1
wspomagania pracy Przedszkola oraz wykorzystywanie wynikéw tego nadzoru do

doskonalenia jakos$ci pracy Przedszkola;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go osobie prowadzacej i omawianie z nauczycielami na naradzie
pedagogicznej przed rozpoczgciem jego realizacji, a po zakonczeniu roku
szkolnego — przedstawianie osobie prowadzacej oraz omawianie z nauczycielami

wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru;

3)  dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego,

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ktdrym powierzono oddziaty;

4)  ustalanie ramowego rozktadu dnia oraz godzin realizacji podstawy programowe;j,

na zasadach okreslonych w § 42 ust. 11 § 41 ust. 7;

5) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  ksztalcenia

specjalnego, na zasadach okreslonych w § 8 ust. 8 iw § 9;
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6) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz analizowanie

dokumentacji przebiegu nauczania;

7)  gromadzenie informacji o pracy nauczycieli oraz dokonywanie oceny ich pracy, na
zasadach okres$lonych w art. 6a Karty Nauczyciela, stosowanym na podstawie art.

91b ust. 2 pkt 1 tej ustawy;

8) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli oraz
wykonywanie zadan zastrzezonych w tym zakresie dla dyrektora, w zakresie, w

jakim przepisy o awansie zawodowym maja zastosowanie w Przedszkolu;

9) ustalanie sposobu dokumentowania obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy

przedszkolne;;

10) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach kadrowych, organizacyjnych i
finansowych wynikajacych z potrzeb pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej, w tym w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) zwotywanie i prowadzenie narad pedagogicznych, o ktorych mowa w § 36;

12) reprezentowanie Przedszkola wobec organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w

sprawach objetych tym nadzorem;

13) wspotpraca z Dyrektorem przy opracowywaniu projektu rocznego planu pracy

Przedszkola.

Dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego jest samodzielny w wykonywaniu zadan, o
ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, 2, 6 1 7. Ani Dyrektor, ani osoba prowadzaca nie wydaja
mu polecen co do tresci ustalen i ocen dokonywanych w ramach nadzoru

pedagogicznego.

W razie nieobecnosci dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego jego zadania
wykonuje inny nauczyciel wyznaczony przez osob¢ prowadzaca, posiadajacy

kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 3.

Jezeli Dyrektor posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 3, osoba prowadzaca moze
powierzy¢ mu zadania dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego. W takim przypadku
stanowiska tego nie obsadza si¢, a zadania okre$lone w ust. 5 wykonuje Dyrektor.

Zmiana ta wymaga zmiany Statutu.
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Spory dotyczace zakresu zadan migdzy Dyrektorem a dyrektorem do spraw nadzoru
pedagogicznego rozstrzyga osoba prowadzaca, po wystuchaniu obu stron, w terminie 14

dni. Rozstrzygnigcie nie moze ingerowa¢ w ustalenia i oceny, o ktérych mowa w ust. 6.

Postanowienia niniejszego paragrafu stanowia samodzielng regulacje statutowa. Przepisy
o nadzorze pedagogicznym sprawowanym przez dyrektora publicznej szkoly Iub

placowki stosuje si¢ w Przedszkolu wytacznie w zakresie wynikajacym z ust. 5.

§ 36. Narady pedagogiczne

1.

W Przedszkolu organizuje si¢ narady pedagogiczne z udziatem wszystkich nauczycieli.
Narady zwoluje 1 prowadzi dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego. W naradach
moga uczestniczy¢ Dyrektor i osoba prowadzaca, a za zgoda prowadzacego narade¢ —

takze specjalisci 1 inne zaproszone osoby.

Narady organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakofczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ potrzeb, a takze na wniosek Dyrektora, osoby prowadzacej lub

co najmniej potowy nauczycieli.

Przedmiotem narad sa w szczegdlnos$ci: organizacja pracy Przedszkola w danym roku
szkolnym, plan nadzoru pedagogicznego oraz wyniki i wnioski z tego nadzoru, roczny
plan pracy, programy wychowania przedszkolnego, wyniki obserwacji pedagogicznych i

diagnozy przedszkolnej, a takze sprawy wychowawcze i opiekuncze.

Opinie nauczycieli przewidziane w Statucie wyraza si¢ na naradzie pedagogicznej albo
w formie pisemnej. Przebieg narady dokumentuje si¢ notatka; przyjete ustalenia podaje
si¢ do wiadomos$ci pracownikow, a w sprawach dotyczacych rodzicéw — roéwniez

rodzicow.

Osoby uczestniczace w naradzie s3 obowigzane do nieujawniania poruszanych na niej
spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow Przedszkola.

Narady pedagogiczne nie sg organem Przedszkola i nie podejmuja uchwat. Ustalenia
narady wdraza si¢ w drodze czynnos$ci Dyrektora, dyrektora do spraw nadzoru

pedagogicznego albo osoby prowadzacej, stosownie do ich kompetencji.

§ 37. Kompetencje osoby prowadzacej Przedszkole

1.

Do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
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nadanie Statutu oraz dokonywanie jego zmian;

powotywanie i odwotywanie Dyrektora;

wyznaczanie i odwotywanie dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Przedszkola;

zawieranie umow z rodzicami;

ustalanie czasu pracy Przedszkola, zgodnie z art. 172 ust. 3 ustawy;

ustalanie wysokos$ci optat za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz, w porozumieniu z
Dyrektorem, optat za korzystanie z wyzywienia — w granicach okreslonych w § 48

1§ 49 oraz w uchwale w sprawie optat;
ustalanie terminéw przerw w pracy Przedszkola;

zapewnienie warunkow dzialania Przedszkola, w tym bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pobytu dzieci i pracy pracownikow;
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola;

wyposazenie Przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne i inne $rodki niezbedne

do realizacji zadan statutowych;
zatwierdzanie przepisOw wewnetrznych regulujacych prace Przedszkola;
podejmowanie decyzji o likwidacji Przedszkola;

reprezentowanie Przedszkola w sprawach zastrzezonych dla osoby prowadzacej, w

tym wobec organu ewidencyjnego i organu dotujacego.

2. Osoba prowadzaca moze wprowadzi¢ zmiany w terminach przerw w pracy Przedszkola,

powiadamiajac o tym rodzicoOw nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem tych

zmian, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych. Zmiana godzin pracy Przedszkola

nastgpuje w trybie okre§lonym w § 41 ust. 1.

3. Osoba prowadzaca nie ingeruje w wewngtrzny nadzor pedagogiczny sprawowany przez

dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego, w tym w ustalenia i oceny objete jego

samodzielnoscig.

§ 38. Szczegoélowe warunki wspoldzialania w kierowaniu Przedszkolem

1. Dyrektor, dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego i osoba prowadzaca wspoldzialaja

ze soba w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia

jakosci pracy Przedszkola, dziatajac w granicach kompetencji okreslonych w Statucie.
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Postanowienia niniejszego paragrafu oraz § 39 stanowia odpowiednie zastosowanie art.
102 ust. 1 pkt 8 w zwigzku z art. 172 ust. 3 ustawy, z uwzglednieniem tego, ze w

Przedszkolu dziala jeden organ.
Wspoldziatanie opiera si¢ na zasadach:

1)  samodzielno$ci kazdego z podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie jego
kompetencji, w tym samodzielno$ci dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego

w sprawach, o ktorych mowa w § 35 ust. 6;
2)  biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach;
3) poszanowania kompetencji pozostatych podmiotow;
4)  dazenia do rozwigzywania rozbiezno$ci w drodze uzgodnien.

Biezaca wymiang informacji zapewniaja: Dyrektor — w sprawach organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, oraz dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego — w
sprawach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, w szczegodlnosci przez
omawianie tych spraw na naradach pedagogicznych oraz udostgpnianie nauczycielom

dokumentoéw dotyczacych organizacji pracy Przedszkola.

Kazdy z podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz nauczyciele moga wystepowac do
pozostatych z wnioskami i opiniami w sprawach nalezacych do zakresu ich dziatania.

Adresat wniosku lub opinii zajmuje stanowisko w terminie 14 dni od dnia otrzymania.

§ 39. Sposob rozwigzywania sporow

1.

Spory miedzy podmiotami, o ktérych mowa w § 38 ust. 1, a takze spory miedzy nimi a
nauczycielami dotyczace kierowania Przedszkolem, rozwigzuje si¢ w drodze negocjacji,

z zachowaniem dobra dzieci oraz z poszanowaniem kompetencji stron sporu.

Ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:

1) etap pierwszy — strona sporu zglasza spor na piSmie, wskazujac jego przedmiot i
proponowany sposob rozstrzygniecia; zgloszenie kieruje si¢ do drugiej strony
sporu;

2) etap drugi — w terminie 7 dni od dnia zgloszenia sporu odbywa si¢ spotkanie

negocjacyjne stron; z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot;

3) etap trzeci — jezeli spor nie zostal rozstrzygnigty w terminie 14 dni od dnia jego

zgloszenia, a osoba prowadzaca nie jest strong sporu, kazda ze stron moze zwrdci¢
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si¢ o rozstrzygnigcie do osoby prowadzacej; osoba prowadzaca rozstrzyga spor w
terminie 14 dni, po wystuchaniu stron, a jej rozstrzygni¢cie nie moze naruszac
przepisOw prawa ani ingerowa¢ w ustalenia i oceny objete samodzielno$ciag

dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego (§ 35 ust. 6).

Jezeli osoba prowadzaca jest strong sporu, spotkanie negocjacyjne prowadzi bezstronna
osoba spoza Przedszkola, wskazana zgodnie przez strony w terminie 7 dni od dnia
zgloszenia sporu. W sprawach dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej spor nierozstrzygnigty w tym trybie kazda ze stron moze zglosi¢ organowi
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny, w zakresie objetym tym nadzorem; zgloszenie nie

zwalnia stron z obowigzku dalszego dazenia do uzgodnienia stanowisk.

Rozstrzygnigcia sporéow dokumentuje si¢ na piSmie i przechowuje w dokumentacji

Przedszkola.

W czasie trwania sporu wszystkie strony wykonuja swoje zadania w sposob

zapewniajacy ciaglos¢ opieki, wychowania i nauczania.
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Rozdzial 8. Organizacja pracy Przedszkola

§ 40. Podstawowa jednostka organizacyjna

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
zgrupowane wedlug zblizonego wieku lub, w oddziatach réznowiekowych, wedlug

potrzeb rozwojowych, zainteresowan i uzdolnien.
W Przedszkolu funkcjonuja dwa oddziaty.

Zgodnie z warunkami lokalowymi Przedszkola oraz opinig wilasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego w Przedszkolu moze przebywac jednoczes$nie nie
wigcej niz 40 dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 20 i nie moze by¢ wyzsza niz liczba

dzieci w oddziale przedszkola publicznego, okre§lona w przepisach wydanych na

podstawie art. 111 ustawy.

W oddziale, do ktérego uczeszcza dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, liczb¢ dzieci wustala si¢ z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, zalecen zawartych w orzeczeniu oraz warunkéw lokalowych i zasad

bezpieczenstwa.

Przydzial dzieci do oddzialow ustala Dyrektor, z uwzglednieniem wieku dzieci, ich
potrzeb rozwojowych, mozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz, w miarg
mozliwo$ci, wnioskéw rodzicéw. Przydziat moze ulec zmianie w trakcie roku
szkolnego, jezeli wymaga tego dobro dziecka lub organizacja pracy Przedszkola; o

zmianie informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor powierza oddziat opiece wychowawcze] jednego lub dwoéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan, z zachowaniem zasad
obsady okreslonych w § 22 ust. 3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dazy si¢ do tego, aby ten sam nauczyciel
opickowal si¢ oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania

przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 41. Czas pracy Przedszkola

1.

Czas pracy Przedszkola ustala osoba prowadzaca, zgodnie z art. 172 ust. 3 ustawy, po

zasiggnigciu opinii Dyrektora. Zmiana godzin pracy Przedszkola nastgpuje z
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zachowaniem co najmniej miesigcznego uprzedzenia rodzicOw; osoba prowadzaca
dostosowuje nastgpnie brzmienie ust. 2 1 zglasza zmian¢ Statutu organowi

ewidencyjnemu w terminie 14 dni.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, w dni robocze, w godzinach od 7:00

do 17:00.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wylaczeniem przerw ustalonych
zgodnie z ust. 5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, a konczy w dniu 31

sierpnia nastgpnego roku.

Przedszkole nie prowadzi zajg¢ w dni ustawowo wolne od pracy oraz w soboty i

niedziele, z wyjatkiem imprez okoliczno$ciowych organizowanych za zgoda Dyrektora.

Terminy przerwy wakacyjnej oraz innych przerw w pracy Przedszkola ustala osoba
prowadzaca na wniosek Dyrektora, wskazuje je w umowie o realizacj¢ zadania
publicznego zawartej z Gming Wielka Wie§ i podaje do wiadomosci rodzicow w

terminie do dnia 30 wrzes$nia.

Przedszkole moze by¢ nieczynne albo pracowa¢ w ograniczonym zakresie w dniu 31
grudnia oraz w dniu przypadajacym po uroczystosci Bozego Ciata, a takze w innych
dniach roboczych ustalonych zgodnie z ust. 5. O ograniczeniu pracy Przedszkola w tych

dniach rodzice sg informowani z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Godziny realizacji podstawy programowej ustala dyrektor do spraw nadzoru
pedagogicznego, w uzgodnieniu z Dyrektorem, w ramach czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i1 opieki, o ktorym mowa w § 48 ust. 1, i podaje si¢ je do wiadomosci
rodzicow. Podstawa programowa jest realizowana w wymiarze nie krotszym niz 5

godzin dziennie.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60

minut.

Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i do ich

aktualnych potrzeb.

§ 42. Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia, ustalany

przez dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego po zasiggnieciu opinii nauczycieli, w
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uzgodnieniu z Dyrektorem w zakresie skutkow organizacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, uzdolnien i

zainteresowan dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje w szczeg6élno$ci: schodzenie si¢ dzieci, zabawg
swobodna, zajecia kierowane, positki, czynno$ci samoobstugowe i higieniczne, pobyt na

swiezym powietrzu, odpoczynek oraz rozchodzenie si¢ dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia zapewnia dzieciom:

1)  codzienng zabawe swobodna;

2)  codzienne zajecia na §wiezym powietrzu;

3)  co najmniej raz w tygodniu pobyt poza budynkiem Przedszkola trwajacy dhuzej niz
jedna godzing;

4)  czas na odpoczynek dostosowany do potrzeb dziecka.

Odstapienie od zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, jest dopuszczalne wyltacznie w

dniach, w ktorych wystepuja alerty Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa albo

szczegoblnie niesprzyjajace warunki atmosferyczne.

Ramowy rozktad dnia jest podawany do wiadomos$ci rodzicow na pierwszym zebraniu
organizacyjnym oraz jest dostgpny na tablicy ogloszefn. Zmiany ramowego rozktadu dnia
w trakcie roku szkolnego wymagaja poinformowania rodzicow z odpowiednim

wyprzedzeniem.

§ 43. Zajecia dodatkowe

1.

Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe wykraczajace poza podstawe
programowa, w szczegdlnosci zajecia artystyczne, muzyczne, taneczne, ruchowe oraz

zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego.

Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych i ich wymiar ustala osoba prowadzaca po zasi¢gnig¢ciu opinii
Dyrektora i dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego, a informacj¢ o nich podaje si¢

rodzicom przed rozpoczgciem roku szkolnego. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ poza
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czasem bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktorym mowa w § 48 ust. 1, i nie

pobiera si¢ za nie od rodzicow odrebnych optat.

Zajecia dodatkowe organizuje si¢ w sposOb nienaruszajacy realizacji podstawy
programowej oraz z uwzglgdnieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

W czasie zajg¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje prowadzacy te zajgcia;
nauczyciel oddziatu zapewnia opiek¢ dzieciom nieuczestniczagcym w tych zajeciach.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe podlegaja weryfikacji, o ktorej mowa w § 14 ust.

516, oraz sa obowigzane stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 44. Akty wewnetrzne Przedszkola

1.

Szczegdtowa organizacje wewnetrzng pracy Przedszkola, nieuregulowang w Statucie,

okreslaja akty wewnetrzne: procedury i zarzadzenia Dyrektora.

Akty wewnetrzne wydaje Dyrektor w uzgodnieniu z osobg prowadzaca, z wyjatkiem
aktow zastrzezonych w Statucie dla osoby prowadzacej. Akty wewngtrzne nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem ani naktada¢ na rodzicow obowigzkéw nieprzewidzianych w

Statucie lub w umowie.

W drodze procedur i zarzadzen Dyrektor okresla w szczegdélno$ci: organizacje
przyprowadzania i odbierania dzieci w ciggu dnia, wzory upowaznien i zgdd, zasady
korzystania z szatni i placu zabaw, zasady obiegu informacji oraz szczegdétowe zasady

organizacji zaj¢¢ dodatkowych.

Akty wewnetrzne dotyczace praw i obowiazkéw rodzicoOw oraz ich zmiany dorgcza sig
rodzicom, a przed zawarciem umowy udostgpnia do zapoznania. Zmiany wchodza w
zycie nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia dorgczenia. Jezeli zmiana pogarsza
sytuacje rodzicéw lub dziecka, rodzicom przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze
skutkiem na dzien poprzedzajacy wejscie zmiany w zycie, bez ponoszenia z tego tytutu

dodatkowych obcigzen.

Akty wewngtrzne dotyczace praw i obowigzkow rodzicéw sa dostgpne do wgladu w

siedzibie Przedszkola.

§ 45. Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnos$ci wychowawczej i opiekunczej

1.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej ustalong dla przedszkoli publicznych, zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o
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finansowaniu zadan o$wiatowych, stosujac przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

50 ze zm.).

Przedszkole prowadzi w szczegdlnosci:

1)  dzienniki zaj¢¢ poszczegolnych oddziatow;

2)  dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokumentacj¢ badan 1 czynnoS$ci uzupehliajagcych prowadzonych przez

specjalistow;

4)  indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz wielospecjalistyczne

oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
5)  dokumentacj¢ obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolne;j;
6) rejestr wyj$¢ grupowych;
7)  rejestr wypadkow;
8)  rejestr skarg i wnioskow;
9) dokumentacje zwigzang ze Standardami Ochrony Maloletnich;
10) inng dokumentacj¢ wynikajaca z przepisOw prawa.
Dzienniki zaje¢ moga by¢ prowadzone w postaci elektronicznej, w sposob zapewniajacy

ich zabezpieczenie, mozliwo$¢ odtworzenia oraz zgodno$¢ z przepisami o ochronie

danych osobowych.

Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

1.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktoére

ukonczyto 2,5 roku.
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Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Przedszkole zapewnia realizacj¢ tego obowigzku oraz powiadamia dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na zasadach okreslonych w § 19 ust.

314.

Przedszkole przyjmuje dzieci z zachowaniem zasady powszechnej dostgpnosci, stosujac
zasady przyjmowania do przedszkoli publicznych okre§lone w rozdziale 6 ustawy,
zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych oraz umowg o realizacj¢ zadania publicznego z zakresu wychowania

przedszkolnego zawarta z Gming Wielka Wies.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny, na wolne
miejsca, na wniosek rodzicow. Postepowanie przeprowadza si¢ w terminach okre§lonych
dla przedszkoli prowadzonych przez Gming Wielka Wie§; terminy te oraz terminy
postgpowania uzupetniajacego podaje sie do wiadomosci rodzicoOw na tablicy ogloszen i

na stronie internetowej Przedszkola.

Rodzice dzieci juz uczegszczajacych do Przedszkola sktadaja corocznie deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego. Dziecko, ktorego

rodzice ztozyli deklaracje, nie bierze udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Wielka
Wies. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. Poza postgpowaniem rekrutacyjnym przyjmuje si¢ dziecko, ktoremu Wojt
Gminy Wielka Wie§ wskazatl Przedszkole jako miejsce korzystania z wychowania
przedszkolnego na podstawie art. 31 ust. 10 ustawy, w ramach miejsc zapewnionych

umowa, o ktérej mowa w ust. 5.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage tacznie nastepujace kryteria,

majace jednakowa wartosc:

1)  wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
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2)  niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4)  niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5)  niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7)  objecie kandydata piecza zastgpcza.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie albo jezeli po
jego zakonczeniu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria, liczbe punktow za ich
spetnienie oraz dokumenty niezbgdne do ich potwierdzenia, okreslone w uchwale Rady

Gminy Wielka Wie§ wydanej na podstawie art. 131 ust. 4-6 ustawy dla przedszkoli

prowadzonych przez Gming.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana przez
Dyrektora, ktory wyznacza jej przewodniczacego. Wyniki postepowania podaje si¢ do
publicznej wiadomosci w  formie listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych, a nastgpnie listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych,
umieszczanej w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola, z adnotacja o dniu jej

podania do publicznej wiadomosci.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych rodzic moze wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3
dni od dnia wystapienia z wnioskiem. Rodzic moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;
Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania. Na

rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Z rodzicami dziecka przyjetego zawiera si¢ umowe okreslajaca organizacyjne warunki
korzystania z wychowania przedszkolnego oraz zasady odptatnosci zgodne z § 48 1 § 49.
Przed zawarciem umowy rodzice zapoznaja si¢ ze Statutem oraz ze Standardami
Ochrony Matoletnich. Postanowienia umowy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem ani

ogranicza¢ uprawnien wynikajacych z przyjecia dziecka do Przedszkola.
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Przedszkole nie odmawia przyjecia dziecka ze wzgledu na jego niepelnosprawnosé,
chorobe przewlekla, opdznienia lub trudnosci rozwojowe, pochodzenie, narodowos¢,

wyznanie ani sytuacj¢ rodzinng.

Przed rozpoczeciem uczgszczania do Przedszkola przez dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor odbywa z rodzicami spotkanie w celu ustalenia zakresu potrzebnego wsparcia
oraz zaplanowania warunkow opieki 1 ksztatcenia. Spotkanie nie stanowi elementu

postgpowania rekrutacyjnego i nie moze by¢ podstawg odmowy przyjecia.

§ 47. Zywienie

1.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie obejmujace cztery positki dziennie:

$niadanie, zupe, drugie danie i podwieczorek.

Positki sg przygotowywane przez podmiot zewnetrzny (firme cateringowa) i dostarczane
do Przedszkola. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o dostawcy positkow oraz

jadlospis.

Jadlospis uktada si¢ zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci oraz wymaganiami
sanitarno-epidemiologicznymi, z uwzglednieniem norm zywienia, réznorodnosci

positkdéw i bezpieczenstwa zywnosci.
Dzieci maja zapewniony staty dostep do wody pitne;.

Dziecku wymagajacemu diety eliminacyjnej ze wzgledu na stan zdrowia Przedszkole
zapewnia positki uwzgledniajace wskazania medyczne, w zakresie mozliwosci
organizacyjnych i technologicznych Przedszkola oraz dostawcy positkoéw. Rodzice

zglaszaja potrzebe diety na piSmie, przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie.

W przypadku gdy zapewnienie diety nie jest mozliwe, Dyrektor ustala z rodzicami
indywidualne zasady zywienia dziecka, w tym zasady dostarczania positkow przez

rodzicéw, z zachowaniem wymagan sanitarnych.

Rodzice sg obowigzani zgtosi¢ Przedszkolu wszystkie alergie i nietolerancje pokarmowe

dziecka.

Na terenie Przedszkola obowigzuje zakaz przynoszenia przez dzieci wlasnych produktow
spozywczych. Zakaz ten nie dotyczy positkow dostarczanych przez rodzicow na

zasadach okreslonych w ust. 6. Odstepstwa, w szczegdlnosci z okazji uroczystosci
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przedszkolnych, wymagaja zgody Dyrektora i odbywaja si¢ z zachowaniem wymagan

sanitarnych oraz z uwzglednieniem alergii dzieci w oddziale.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow przez pracownikéw ustala osoba

prowadzaca.
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Rozdzial 9. Zasady odplatnosci

§ 48. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu

1.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie, nie krétszym niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony
przez Rad¢ Gminy Wielka Wie$ dla przedszkoli prowadzonych przez Gming. Godziny
realizacji czasu bezptatnego ustala osoba prowadzaca; okresla je ramowy rozktad dnia i

podaje si¢ je do wiadomosci rodzicow.

Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas bezptatny,
o ktorym mowa w ust. 1, pobiera si¢ oplate za kazda rozpoczeta godzing faktycznego
pobytu dziecka w Przedszkolu, w wysokosci nie wyzszej niz optata ustalona przez Rad¢
Gminy Wielka Wie§ na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych. Wysokos$¢ optaty podaje si¢ do wiadomosci rodzicow i wskazuje w

umowie.

Optfate, o ktorej mowa w ust. 2, pobiera si¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego
przez dzieci objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat. Od rodzicow dzieci starszych optaty tej nie

pobiera sig.

Opfata, o ktorej mowa w ust. 2, jest naliczana miesi¢cznie z dolu, na podstawie
ewidencji faktycznego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, i ptatna do 5. dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktorego dotyczy, na rachunek bankowy wskazany w

umowie.

Rodzicom przystuguja zwolnienia z optaty, o ktorej mowa w ust. 2, w przypadkach i na
warunkach okreslonych przez Rad¢ Gminy Wielka Wie§ na podstawie art. 52 ust. 2
ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych. Osoba prowadzaca moze przyznad
cz¢sciowe lub calkowite zwolnienie z optat réwniez w innych przypadkach, w
szczegdlnosci w trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych. Rodzic ubiegajacy si¢ o zwolnienie przedstawia w formie

o$wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia.

Poza optata, o ktorej mowa w ust. 2, oraz optatg za korzystanie z wyzywienia, o ktorej

mowa w § 49, Przedszkole nie pobiera od rodzicow zadnych innych optat za nauczanie,
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wychowanie i opieke, w tym optaty wpisowej ani czesnego, zgodnie z art. 52 ust. 13

ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.

Udziat dziecka w zajgciach dodatkowych, o ktorych mowa w § 43, nie wiaze si¢ z

odrgbnymi optatami rodzicow.

Przedszkole moze organizowaé wydarzenia dodatkowe, w szczegolnosci przedstawienia
teatralne, koncerty, warsztaty i wycieczki, ktore nie stanowig realizacji zadania
publicznego objetego umowa z Gming Wielka Wie$. Udzial dziecka w wydarzeniu
dodatkowym jest dobrowolny, a pobierane od rodzicoéw optaty obejmuja wylgcznie
rzeczywiste koszty udzialu dziecka w danym wydarzeniu, podane rodzicom przed
wydarzeniem. Dzieciom nieuczestniczacym w wydarzeniu Przedszkole zapewnia w tym
czasie opiek¢ 1 zajecia; nieuczestniczenie nie moze powodowaé jakiegokolwiek

roéznicowania dziecka.

W razie op6znienia w zaplacie Przedszkolu przystuguja odsetki ustawowe za opdznienie,
po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty z wyznaczeniem terminu nie krétszego

niz 14 dni. Zastrzeganie kar umownych obcigzajacych rodzicow jest niedopuszczalne.

Zaleganie z opfatami za co najmniej dwa pelne okresy ptatnos$ci, mimo wezwania, o
ktérym mowa w ust. 9, moze stanowi¢ podstawe¢ do wypowiedzenia umowy i skreslenia
dziecka z listy wychowankow, z zachowaniem ograniczen i trybu okre§lonych w § 60 1 §

61.

Zasady odpfatno$ci okreslone w niniejszym paragrafie oraz w § 49 wskazuje si¢ w
umowie zawieranej z rodzicami. Postanowienia umowy mniej korzystne dla rodzicow

niz postanowienia Statutu sg bezskuteczne.

§ 49. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia

1.

Korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu jest odptatne. Do ustalania optat stosuje si¢
odpowiednio art. 106 ustawy, zgodnie z art. 52 ust. 12 ustawy o finansowaniu zadan

o$wiatowych.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe] ustala Dyrektor w porozumieniu z osobg
prowadzaca, w wysokosci odpowiadajacej wylacznie kosztom zakupu positkow od
podmiotu zewngtrznego. Do optat za wyzywienie nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen ani kosztow przygotowania i

wydawania positkow obciazajacych Przedszkole. Dla dzieci korzystajacych z diety
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eliminacyjnej stawka moze by¢ ustalona odrgbnie, z uwzglgdnieniem rzeczywistego
kosztu positkdw; w przypadku dostarczania positkow przez rodzicow na podstawie § 47

ust. 6 oplaty za wyzywienie nie pobiera sig.

Zmiana wysoko$ci stawki zywieniowej moze nastapi¢ w przypadku zmiany kosztow
zakupu positkow, z powiadomieniem rodzicOw z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie

tego okresu.

Optata za wyzywienie jest naliczana miesigcznie z dotu, w wysokosci odpowiadajace;j
iloczynowi stawki dziennej i liczby dni, w ktérych dziecko korzystato z wyzywienia, i

ptatna do 5. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego dotyczy.

Za dni nieobecnosci dziecka zgloszonej zgodnie z § 26 ust. 6 oplaty za wyzywienie nie
pobiera si¢. Nieobecno$¢ niezgltoszona w terminie nie zwalnia z oplaty za dany dzien,
chyba ze wynika z choroby dziecka, a rodzice zglosili ja niezwlocznie po jej
stwierdzeniu, nie p6zniej niz w dniu nieobecnosci.

W razie ustania umowy rozliczenia optat za wyzywienie dokonuje si¢ w terminie 14 dni,

a nadptate zwraca si¢ rodzicom.

Osoba prowadzaca moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat za wyzywienie w
przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach losowych. Koszt wyzywienia dziecka moga pokrywac¢ takze

inne osoby lub instytucje.
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Rozdzial 10. Sposéb uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢

Przedszkola

§ 50. Zrédla finansowania

1. Srodki finansowe na dzialalno$¢ Przedszkola pochodza z:
1)  optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezptatny oraz optat za korzystanie z wyzywienia, o ktorych mowa w § 48 1 § 49;
2) dotacji udzielanej z budzetu Gminy Wielka Wie§ na podstawie ustawy o
finansowaniu zadan o$wiatowych;
3) s$rodkéw wiasnych osoby prowadzacej Przedszkole;
4)  darowizn, zapisOw i spadkow;
5)  $rodkéw pochodzacych z programow krajowych i zagranicznych, w tym ze
srodkéw Unii Europejskiej;
6) innych zrédet niezabronionych przez prawo.
2. Dzialalnoscia finansowa Przedszkola kieruje osoba prowadzaca, ktéra ponosi
odpowiedzialnos$¢ za prawidtowos¢ gospodarki finansowej Przedszkola.
3. Osoba prowadzaca =zapewnia obsluge finansowo-ksiggowa Przedszkola oraz
prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z przepisami prawa.
§ 51. Dotacja
1. Przedszkole otrzymuje na kazdego ucznia dotacj¢ z budzetu Gminy Wielka Wie§ w
wysokosci rownej podstawowej kwocie dotacji dla przedszkoli, na podstawie art. 17 ust.
1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, jako przedszkole spelniajace warunki
okreslone w tym przepisie, wytonione w otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa w
art. 22 tej ustawy. Zasady udzielania i rozliczania dotacji okre$laja uchwala Rady Gminy
Wielka Wie$§ wydana na podstawie art. 38 tej ustawy oraz umowa zawarta z Gming
Wielka Wies.
2. Przedszkole speinia warunki okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy oraz w art. 17 ust. 1

ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych, w szczegdlnosci:

1)  zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie okreslonym w § 48

ust. 1;
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2)  pobiera optaty w wysoko$ci nie wyzszej niz optaty ustalone przez Rad¢ Gminy

Wielka Wies, na zasadach okre§lonych w § 48;

3) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki ustalong dla

przedszkoli publicznych;

4)  zapewnia liczbe dzieci w oddziale nieprzekraczajaca liczby okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy dla oddziatlu przedszkola

publicznego;

5)  zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;
6)  stosuje zasady przyjmowania okreslone w § 46;

7)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli

przedszkoli publicznych.

Dotacja moze by¢ wykorzystana wylacznie na cele okreslone w art. 35 ustawy o
finansowaniu zadan oswiatowych. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ umozliwiajaca
rozliczenie dotacji oraz udostgpnia jg organowi dotujagcemu w ramach kontroli

prawidlowosci pobrania i wykorzystania dotacji.

Przedszkole przekazuje organowi dotujagcemu informacje o liczbie dzieci oraz
rozliczenia dotacji w terminach i na zasadach okre$lonych w uchwale i umowie, o

ktérych mowa w ust. 1.

Naruszenie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, moze skutkowa¢ cofnigciem dotacji
przez Wojta Gminy Wielka Wie§ w drodze decyzji administracyjnej, na zasadach
okreslonych w art. 22 ust. 7 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych. Rezygnacja ze
speliania tych warunkow 1 z pobierania dotacji jest mozliwa wylgcznie z koncem roku
szkolnego, po pisemnym zawiadomieniu rodzicéw, organu dotujacego oraz kuratora

oswiaty do dnia 31 sierpnia poprzedzajacego roku szkolnego (art. 22 ust. 6 tej ustawy).

Informacja o otrzymywaniu dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, podlega wpisowi do
ewidencji szkot i placoéwek niepublicznych, zgodnie z art. 22 wust. 5 ustawy o

finansowaniu zadan o$wiatowych.
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Rozdzial 11. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§ 52. Zatrudnianie pracownikow

1.

2.

Pracownikéw Przedszkola zatrudnia i zwalnia osoba prowadzaca.

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow, oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegdlno$ci pomoc nauczyciela oraz

pracownikow obstugi.

Nauczyciele zatrudniani w Przedszkolu posiadaja kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych (art. 13 ust. 6 pkt 2 ustawy), zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102).

Do nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela w

zakresie wynikajacym z art. 91b tej ustawy, w szczeg6lnosci:

1) bez wzgledu na wymiar zatrudnienia — przepisy dotyczace obowigzkow
nauczyciela, oceny pracy, kwalifikacji, wygasnigcia stosunku pracy, ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych oraz odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej;

2)  w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢, w tym wobec nauczyciela zatrudnionego na stanowisku Dyrektora — takze
przepisy dotyczace awansu zawodowego, obowigzku doskonalenia zawodowego,
dofinansowania doskonalenia, nagroéd i odznaczen oraz uprawnien emerytalnych,

w zakresie okreslonym w art. 91b ust. 2 pkt 4 Karty Nauczyciela.

W zakresie nieuregulowanym w Karcie Nauczyciela do nauczycieli, a do pozostatych

pracownikow w pelnym zakresie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Osoba prowadzaca nie nawigzuje stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie ma pelnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i nie korzysta z praw publicznych, przeciwko ktéremu
toczy si¢ postgpowanie karne, dyscyplinarne lub o ubezwilasnowolnienie, ktory byt
skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo albo wobec ktorego
orzeczono kar¢ dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania do pracy w
zawodzie nauczycielskim lub kar¢ wydalenia z zawodu nauczycielskiego. Przed

nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem osoba prowadzaca, w porozumieniu z
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Dyrektorem, sprawdza go w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla

Nauczycieli.

Wszystkich pracownikow oraz inne osoby dopuszczane do pracy z dzie¢mi weryfikuje

si¢ zgodnie z § 14 ust. 51 6.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikdéw
okreslaja indywidualne zakresy czynnosci ustalane przez osob¢ prowadzaca w

porozumieniu z Dyrektorem.

§ 53. Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, kierujac si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobistej oraz

odpowiedzialnos$cia za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie stalej i bezposredniej opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem;

2)  sprawdzanie przed zajeciami stanu technicznego pomieszczen, sprzetu, urzadzen i

pomocy dydaktycznych oraz eliminowanie zagrozen;

3) zapoznawanie dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po budynku i terenie

Przedszkola oraz z zasadami bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

4)  przestrzeganie liczby opiekundéw podczas wyjs¢ i wycieczek oraz sprawdzanie
liczby dzieci przed wyj$ciem, w trakcie i po powrocie;

5) niezwloczne udzielanie pierwszej pomocy oraz powiadamianie Dyrektora i

rodzicow w razie wypadku lub nagtego zachorowania dziecka;

6) reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu dzieci oraz na naruszenia
zakazoéw obowiazujacych w Przedszkolu, w tym zakazu, o ktorym mowa w § 15

ust. 1;

7)  znajomo$¢ 1 stosowanie procedur bezpieczenstwa oraz Standardow Ochrony
Matoletnich, a takze udziat w ewakuacji zgodnie z przyjeta procedury, z

zapewnieniem w pierwszej kolejnosci bezpieczenstwa dzieciom;
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8)  przestrzeganie zakazu pozostawiania dzieci bez opieki oraz zasad przekazywania

dzieci innemu pracownikowi;
9)  niezwloczne informowanie Dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale oraz z zamierzeniami wychowawczo-
dydaktycznymi na dany okres, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci

tych zadan;

2)  udzielanie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i

roZwWoju;

3)  organizowanie i prowadzenie zebran grupowych oraz konsultacji indywidualnych z

zachowaniem czg¢stotliwosci okreslonej w § 31;

4)  ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw oddziatywan wychowawczych;

5) informowanie rodzicéw o trudno$ciach dziecka oraz wskazywanie form wsparcia;

6)  wlaczanie rodzicow w zycie oddziatu i Przedszkola.

Do zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-

wychowawczej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej oraz dopuszczonego programu wychowania
przedszkolnego;

2)  opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy oddziatu;

3) dobdér metod, form pracy i $srodkdéw dydaktycznych odpowiednich do wieku i
mozliwosci dzieci;

4)  indywidualizowanie pracy z dzieckiem;

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i

zainteresowania;
6)  organizowanie przestrzeni edukacyjnej zgodnie z § 21;
7)  dbanie o estetyke i wyposazenie sali oraz o powierzone mienie;

8)  systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie warsztatu

pracy;
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analizowanie efektow wlasnej pracy i1 wykorzystywanie wnioskow do jej

doskonalenia;

wspotpraca z nauczycielem wspolprowadzacym oddziat w zakresie planowania

pracy, jej realizacji oraz analizy podjetych dziatan.

Do zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych nalezy w

szczegblnosci:

1y

2)

3)

4)

S)

prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

dokumentowanie obserwacji w sposob ustalony przez dyrektora do spraw nadzoru
pedagogicznego;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnozy
przedszkolnej) w roku szkolnym poprzedzajacym mozliwe rozpoczecie nauki w

szkole podstawowe;j;

opracowanie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

wykorzystywanie wynikéw obserwacji i diagnozy do planowania pracy z
dzieckiem oraz do wnioskowania o objecie dziecka pomoca psychologiczno-

pedagogiczng.

Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

S)
6)

wspoOtpraca z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda i1 innymi

specjalistami zatrudnionymi lub wspolpracujacymi z Przedszkolem;

wspoipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym udziat w

konsultacjach oraz przygotowywanie opinii o dziecku na wniosek rodzicow;

udziatl w pracach zespotu, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 pkt 1, oraz w opracowaniu i

modyfikacji IPET;

wspolpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi;

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach dotyczacych dziecka;

wspotpraca z os$rodkiem pomocy spolecznej, asystentem rodziny i kuratorem

sagdowym, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa.
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Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania
oraz do wyboru $rodkdw i pomocy dydaktycznych, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych i dostosowanych do potrzeb dzieci, w granicach realizacji podstawy

programowej i dopuszczonego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel jest obowigzany zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkow stluzbowych, w szczegdlnosci dotyczace dzieci i ich rodzin.

Informacji dotyczacych dziecka udzielaja rodzicom wylacznie Dyrektor i nauczyciele.

§ 54. Zadania nauczycieli specjalistow

1.

W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni: psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny oraz nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie dziecka

niepetnosprawnego.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci: diagnozowanie logopedyczne, w tym
prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci, prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli, podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami, a takze
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

Do =zadan psychologa nalezy w szczegdlno$ci: prowadzenie dzialan 1 badan
diagnostycznych dzieci, diagnozowanie sytuacji wychowawczych, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych 1 zapobieganie zaburzeniom
zachowania, inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych, wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz wspolpraca z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Do zadan pozostatych specjalistow nalezy w szczegdlno$ci: prowadzenie diagnozy i
obserwacji, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, udzielanie porad 1 konsultacji
rodzicom i nauczycielom, udzial w pracach zespoldw, opracowywanie i realizowanie
programow terapeutycznych, dokumentowanie prowadzonych dziatan oraz ocena ich

efektywnosci.
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Do zadah nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie wspolnie z nauczycielem oddziatu zaje¢ z dzieckiem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizacja zintegrowanych dziatan
okreslonych w IPET, udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy

oraz udzielanie wsparcia dziecku w biezacej pracy.

Specjalisci prowadza dokumentacje¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55. Zadania pomocy nauczyciela i pracownikow obshlugi

1.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)  wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, w tym w czasie

zajec, positkow, odpoczynku, wyjs$¢ i wycieczek, oraz staty pobyt z dzie¢mi w sali;

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych oraz w

ubieraniu si¢, a w grupach mtodszych takze pomoc przy positkach;

3) udzial w organizacji zaj¢¢ i przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz w

dekorowaniu sali, z dbalo$cig o powierzone materiaty;

4)  dbanie o porzadek, bezpieczenstwo i higieng w sali oraz w otoczeniu dzieci, w tym

utrzymywanie zabawek i pomocy dydaktycznych w czystosci;
5)  ksztattowanie u dzieci dobrych nawykow i zachowan;
6)  zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych zagrozen i uszkodzen sprzetu;

7)  niezwloczne informowanie nauczyciela lub Dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia

dziecka.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegolnos$ci utrzymanie czystosci i porzadku
w pomieszczeniach 1 na terenie Przedszkola, przyjmowanie i wydawanie positkow

zgodnie z wymaganiami sanitarnymi, drobne naprawy oraz dbanie o mienie Przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, sa

obowigzani:

1) reagowac na kazde zagrozenie bezpieczenstwa dziecka i zapewni¢ dziecku pomoc;

2)  zna¢ i stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich oraz procedury bezpieczenstwa

obowigzujace w Przedszkolu;

3)  niezwlocznie zgtasza¢ Dyrektorowi podejrzenie krzywdzenia dziecka;
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zachowa¢ w tajemnicy informacje dotyczace dzieci i ich rodzin;

przestrzega¢ zasad kultury osobistej w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami i

wspotpracownikami.

§ 56. Prawa i obowiazki pracownikéw Przedszkola

1. Pracownicy Przedszkola maja prawo do:

1y
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

1y

2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)

poszanowania godnos$ci osobistej i zawodowe;;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
wynagrodzenia zgodnego z umow3 i przepisami prawa pracy;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora, dyrektora do spraw
nadzoru pedagogicznego oraz specjalistow, a takze wyspecjalizowanych placowek

1 instytucji naukowo-o$wiatowych;
doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji;
zglaszania wnioskoéw 1 uwag dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, w przypadku nauczycieli,
zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela;
urlopow 1 innych uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa pracy oraz z

umowy.

Pracownicy Przedszkola s3 obowigzani do:

rzetelnego wykonywania zadan okreslonych w Statucie, zakresie czynnosci i

przepisach prawa;
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,;
kierowania si¢ dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

przestrzegania Statutu, regulaminéw, procedur i zarzadzen Dyrektora, w tym

Standardow Ochrony Matoletnich;

przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;
przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;
zachowania tajemnicy shuzbowej;

dbatosci o mienie Przedszkola;
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9)  wspotpracy z rodzicami i pozostatymi pracownikami;
10) dbania o dobre imi¢ Przedszkola.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w
rozdziale 10 Karty Nauczyciela, stosowanym na podstawie art. 91b ust. 2 pkt 1 tej

ustawy.

Za naruszenie obowigzkow pracowniczych pracownikom moga by¢ wymierzane kary

porzadkowe przewidziane w Kodeksie pracy.

Pracownik, ktorego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora, a jezeli
skarga dotyczy Dyrektora, do osoby prowadzacej. Skarge rozpatruje si¢ w terminie 14
dni od dnia jej ztozenia; o sposobie rozpatrzenia skargi zawiadamia si¢ pracownika na
pismie.

Postanowienia § 55 ust. 3 oraz ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do
osOb  wykonujacych zadania na rzecz Przedszkola na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym o0s6b prowadzacych zajecia dodatkowe, stazystow,
praktykantow 1 wolontariuszy. Obowiazek ten wpisuje si¢ do tre$ci zawieranych z nimi

umow.
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Rozdzial 12. Prawa i obowiazki dzieci

§ 57. Prawa dziecka

1.

Dziecko uczeszczajace do Przedszkola korzysta z praw wynikajacych z Konwencji o
prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.), Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisow prawa oswiatowego. Dobro dziecka stanowi

nadrzedng zasad¢ wykladni postanowien Statutu.
Dziecko ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i

dydaktycznego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, krzywdzenia,
zaniedbania, wyzysku i dyskryminacji;

3) poszanowania godno$ci osobistej, prywatnosci oraz tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

4)  zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, uwzgledniajacego stopien jego
dojrzatosci, a takze poszanowania wolnosci jego sumienia i przekonan

wyniesionych z domu rodzinnego;
5)  akceptacji takim, jakim jest;

6) indywidualnego procesu i wilasnego tempa rozwoju, z uwzglednieniem jego

zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
7)  zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
8)  badania, eksperymentowania i zadawania pytan oraz formutowania wlasnych ocen;
9)  aktywnej rozmowy z dzie¢mi i dorostymi;

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania oraz dos$wiadczania konsekwencji

wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa;
11) snu, odpoczynku i spokoju, gdy tego potrzebuje;
12) jedzenia i picia, gdy tego potrzebuje, oraz statego dostepu do wody pitne;j;

13) samotnosci i wyciszenia, gdy tego potrzebuje;
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17)
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19)

20)
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swobodnego wyrazania wtasnych pogladow i uczu¢ w sprawach, ktoére go dotycza,
oraz do tego, aby jego opinia byta uwzgledniana stosownie do wieku i stopnia
dojrzatosci;

udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy przedszkolnej, stosownie do
wieku 1 mozliwosci;

nagradzania wysitku i doceniania jego pracy;

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  wsparcia  specjalistycznego

odpowiedniego do jego potrzeb;

statej opieki i pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa;
informacji o przystugujacych mu prawach, przekazanej w sposéb dla niego
zrozumialy;

zyczliwego 1 przyjaznego nauczyciela oraz relacji opartej na poszanowaniu

godnosci osobistej dziecka.

3. Przedszkole zapewnia realizacj¢ praw dziecka przez organizacj¢ opieki, wychowania i
nauczania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pobytu, umozliwianie podtrzymywania tozsamosci oraz
wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka.

§ 58. Obowiazki dziecka

1. Dziecko, stosownie do swojego wieku i1 stopnia rozwoju, jest obowigzane do:

1y

2)

3)
4)
S)
6)
7)

uczestniczenia w zaj¢ciach i zabawach organizowanych w Przedszkolu, stosownie
do swoich mozliwosci, potrzeb i aktualnego samopoczucia, z poszanowaniem praw

okreslonych w § 57 ust. 2 pkt 7, 111 13;

przestrzegania ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i uméw obowigzujacych

w oddziale;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu i poza nim;
poszanowania praw i godnosci innych dzieci oraz dorostych;

kulturalnego zachowania si¢ i dbato$ci o kulture stowa;

poszanowania sprzetu, zabawek i wytworow pracy innych dzieci;

dbania o higien¢ osobista oraz o porzadek w sali i w swoim otoczeniu, w tym

porzadkowania zabawek po zakonczonej zabawie;
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8)  wykonywania podstawowych czynnosci samoobstugowych i pelnienia prostych

dyzurow, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dziecka;

9) sygnalizowania nauczycielowi swoich potrzeb oraz sytuacji zagrazajacych

bezpieczenstwu.

Sukcesy i pozytywne zachowania dzieci sg dostrzegane i wzmacniane, w szczegolnosci
przez pochwat¢ indywidualng nauczyciela, pochwatg¢ na forum grupy oraz pochwate w

obecnos$ci Dyrektora lub rodzicow.

Egzekwowanie obowiazkow dziecka odbywa si¢ wylacznie metodami wychowawczymi,
z poszanowaniem godnosci dziecka, w szczego6lnosci przez rozmowe z dzieckiem,

przypomnienie ustalonych zasad oraz rozmowe z dzieckiem w obecnosci rodzicow.

W Przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania wobec dzieci przemocy

fizycznej 1 psychiczne;j.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka kar fizycznych, kar osmieszajacych lub
w inny sposob naruszajacych godnos¢ dziecka, izolowania dziecka w sposob zagrazajacy
jego bezpieczenstwu lub dobrostanowi ani pozbawiania dziecka positku, odpoczynku lub

kontaktu z rOwiesnikami.

§ 59. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka

1.

W przypadku naruszenia praw dziecka skarge moze ztozy¢:

1)  rodzic dziecka;

2)  pracownik Przedszkola;

3)  kazda osoba, ktéra powzigta informacje o naruszeniu praw dziecka.

Skarge sktada si¢ do Dyrektora na pismie, w postaci elektronicznej na adres poczty

elektronicznej Przedszkola albo ustnie do protokotu.

Skarga powinna zawiera¢ oznaczenie osoby ja wnoszacej oraz opis zdarzenia. Skargi
anonimowe rozpatruje si¢, jezeli zawieraja informacje wskazujace na mozliwosé

naruszenia praw lub dobra dziecka.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, sktada si¢ ja do osoby prowadzacej Przedszkole. Jezeli
skarga dotyczy osoby prowadzacej pelniacej jednoczesnie funkcje Dyrektora, moze by¢

ztozona bezposrednio do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Skargi rejestruje si¢ w rejestrze skarg i wnioskéw prowadzonym w Przedszkolu.
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Dyrektor rozpatruje skarge bez zb¢dnej zwtoki, nie po6zniej niz w terminie 14 dni od dnia
jej ztozenia. W sprawach szczegdlnie skomplikowanych termin moze zosta¢ przedtuzony
do 30 dni, 0o czym zawiadamia si¢ wnoszacego skarge wraz z podaniem przyczyny

przedtuzenia.
W toku rozpatrywania skargi Dyrektor:

1)  wyshichuje osoby wnoszacej skarge oraz osoby, ktorej skarga dotyczy;

2)  zbiera niezbgdne wyjasnienia i dokumenty;

3)  wrazie potrzeby zasi¢ga opinii specjalisty;

4)  dokumentuje przebieg postepowania.

O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor zawiadamia wnoszacego skarge na pi$mie,

wskazujac ustalenia oraz podj¢te dzialania.

W razie potwierdzenia naruszenia praw dziecka Dyrektor niezwlocznie podejmuje
dzialania naprawcze i zapobiegawcze oraz, w razie potrzeby, wystepuje do osoby
prowadzacej o wyciagniecie wobec pracownika konsekwencji przewidzianych

przepisami prawa pracy.

Osobie wnoszacej skarge, ktora nie zgadza si¢ ze sposobem jej rozpatrzenia, przystuguje

prawo wniesienia skargi do:

1) osoby prowadzacej Przedszkole, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia, a jezeli funkcje¢ Dyrektora petni osoba prowadzaca — bezposrednio

do organu wskazanego w pkt 2;
2)  Malopolskiego Kuratora O§wiaty, w sprawach objetych nadzorem pedagogicznym;
3)  Rzecznika Praw Dziecka;
4)  innych wlasciwych organéw, w tym Policji, prokuratury lub sadu opiekunczego,
jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka.
W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia Policj¢ lub prokurature, a w razie zagrozenia dobra dziecka
sad opiekunczy, zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich. Zawiadomienie nie jest

uzaleznione od wyniku postgpowania wyjasniajacego prowadzonego w Przedszkolu.
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12. W przypadku podejrzenia popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i

dobro dziecka Dyrektor zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, zgodnie z przepisami

Karty Nauczyciela.

13. Wobec osoby wnoszacej skarge oraz wobec dziecka, ktérego skarga dotyczy, nie moga

by¢ stosowane jakiekolwiek dziatania odwetowe.

14. Przepisy ust. 2-8, 10 i 13 stosuje si¢ odpowiednio do skarg i wnioskéw rodzicow

dotyczacych organizacji pracy Przedszkola, jako$ci opieki, wychowania i nauczania oraz

postepowania pracownikow, niezwigzanych z naruszeniem praw dziecka.

§ 60. Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankéw

1.  Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

rozwigzania umowy przez rodzicow albo wygasniecia umowy;

zalegania przez rodzicOw z optatami za co najmniej dwa peine okresy ptatnosci,
mimo pisemnego wezwania do zaptaty z wyznaczeniem dodatkowego terminu nie
krotszego niz 14 dni;

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 kolejnych dni,
przy braku kontaktu ze strony rodzicow mimo dwukrotnej pisemnej proby

kontaktu podjetej przez Przedszkole;

niezgloszenia si¢ dziecka do Przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 30
wrzesnia, przy braku informacji ze strony rodzicow mimo dwukrotnej pisemne;j

proby kontaktu podjetej przez Przedszkole;

zatajenia przez rodzicéw informacji objetych obowigzkiem, o ktérym mowa w §
32 ust. 2 pkt 5, jezeli uniemozliwia to zapewnienie dziecku bezpieczenstwa lub
wlasciwej opieki i1 nie jest mozliwe usunigcie tej przeszkody;

powtarzajacego si¢ razacego naruszania przez rodzicoéw obowigzkow okreslonych
w § 32 ust. 2 pkt 2, 3,5, 6 1 11 albo obowigzkow wynikajacych z umowy, w
szczegllnoSci powtarzajacego si¢ nieodbierania dziecka w godzinach pracy

Przedszkola;

zachowania rodzicow wobec pracownikow Przedszkola, innych dzieci lub ich
rodzicOw noszacego znamiona agresji, grozb lub zniewag, uniemozliwiajacego

dalszg wspotprace;

Strona 79 z 86



Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Mali Odkrywcy” w Modlniczce

8) stwierdzenia, ze dalszy pobyt dziecka w Przedszkolu zagraza zdrowiu Ilub
bezpieczenstwu dziecka albo innych dzieci, a Przedszkole, mimo podjecia dziatan
wspierajacych, w tym objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng i
wspolpracy z rodzicami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng, nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku odpowiednich warunkéw opieki.

Skreslenie dziecka z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, jest dopuszczalne

wylacznie wtedy, gdy Przedszkole wykaze, ze nie istnieje $rodek mniej dolegliwy dla

dziecka, pozwalajacy na dalszg wspotprace z rodzicami.
Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nie moze nastapi¢ z powodu:

1)  niepelnosprawnosci dziecka, choroby przewlektej ani opdznien lub trudnosci

rozwojowych;
2)  pochodzenia, narodowos$ci, wyznania lub sytuacji rodzinnej dziecka;

3) zachowan dziecka wynikajacych z jego wieku 1 etapu rozwoju, jezeli nie

wyczerpano dziatan wychowawczych i wspierajacych.

Nie podlega skresleniu dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, chyba ze rodzice zapewniag mu realizacj¢ tego obowigzku w innym
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej albo innej formie
wychowania przedszkolnego. W takim przypadku Dyrektor wspotdziata z rodzicami w
celu zapewnienia cigglosci realizacji obowigzku. Ograniczenia tego nie stosuje si¢ do

skreslenia nastepujacego wskutek rozwigzania umowy przez rodzicow.

Umowg¢ wypowiada osoba prowadzaca, na wniosek Dyrektora, wylacznie z przyczyn
odpowiadajacych przypadkom wskazanym w ust. 1 pkt 2—8, z zachowaniem ograniczen
okreslonych w ust. 2—4 oraz trybu okre$lonego w § 61. Wypowiedzenie dokonane z
pominigciem tych wymagan jest bezskuteczne. Do czasu prawidtowego zakonczenia

procedury Przedszkole zapewnia dziecku opieke na dotychczasowych zasadach.

Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem miesigcznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Okres
wypowiedzenia zastrzezony dla Przedszkola nie moze by¢ krotszy niz okres zastrzezony

dla rodzicow. Postanowienia umowy mniej korzystne dla rodzicéw sg bezskuteczne.

§ 61. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow

1.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje po uprzednim:
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1)  wyczerpaniu dziatan wychowawczych 1 wspierajacych wobec dziecka, w

przypadku, o ktérym mowa w § 60 ust. 1 pkt §;

2)  pisemnym poinformowaniu rodzicow o stwierdzonych nieprawidtowosciach i
wyznaczeniu terminu na ich usunigcie, nie krotszego niz 14 dni, w przypadkach, o

ktérych mowa w § 60 ust. 1 pkt 2—-7;
3)  przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami, udokumentowanej notatka;

4)  zasiegnigciu opinii dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego, a jezeli skreslenie

nastgpuje na jego wniosek — rozpatrzeniu tego wniosku.

Rozstrzygnigcie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor w
formie pisemnej, z uzasadnieniem, i dorgcza je rodzicom. Skreslenie wywoluje skutek z
uplywem okresu wypowiedzenia umowy, a w razie wniesienia odwolania — nie

wczesniej niz z uplywem 7 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia odwolania.

W przypadku skre§lenia w zwigzku z rozwigzaniem umowy przez rodzicéw albo
wygasnieciem umowy skreslenie nastepuje z dniem ustania umowy. W przypadku

wypowiedzenia umowy przez Przedszkole stosuje si¢ ust. 1, 2 1 4.

Rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji o skre$leniu do osoby
prowadzacej Przedszkole, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia. Osoba prowadzaca
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie
decyzji do czasu jego rozpatrzenia, chyba ze dalszy pobyt dziecka w Przedszkolu

zagraza bezpieczenstwu dzieci.

Jezeli funkcje Dyrektora peini osoba prowadzaca Przedszkole, odwotanie rozpatruje
osoba prowadzaca po zasiggnigciu opinii dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego, a
rodzice moga ponadto skierowaé sprawe do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
— w zakresie objetym tym nadzorem — albo do Rzecznika Praw Dziecka. Skreslenie
dziecka z listy wychowankéw nie jest decyzja administracyjng; rodzicom przystuguje

droga sadowa w zakresie roszczen wynikajacych z umowy.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow z obowigzku

uregulowania zaleglych optat.
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Rozdzial 13. Symbole i ceremonial Przedszkola

§ 62. Symbole i ceremonial Przedszkola

1.

2.

Przedszkole nie ustanowito sztandaru ani godta.

Przedszkole postuguje si¢ logo zawierajacym nazwe i znak graficzny ,,Mali Odkrywcy”.
Logo umieszcza si¢ na materiatach informacyjnych, dokumentach niemajacych

charakteru urzgdowego oraz na stronie internetowej Przedszkola.
W Przedszkolu obowigzuje ceremoniat obejmujacy:

1) uroczyste pasowanie na przedszkolaka dzieci rozpoczynajacych edukacje

przedszkolna;

2) uroczyste zakonczenie edukacji przedszkolnej dzieci konczacych wychowanie

przedszkolne;

3)  uroczystosci o charakterze patriotycznym i okoliczno$ciowym, w szczego6lnosci z
okazji Swieta Niepodleglosci oraz Swieta Konstytucji 3 Maja, organizowane w

sposob dostosowany do wieku dzieci, z poszanowaniem symboli narodowych.

Ustanowienie sztandaru albo godfa Przedszkola wymaga zmiany Statutu.
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Rozdzial 14. Postanowienia koncowe

§ 63. Zmiana Statutu

1.

2.

Statut nadaje oraz zmienia osoba prowadzaca Przedszkole.

Projekt zmian Statutu moze przygotowa¢ Dyrektor lub dyrektor do spraw nadzoru
pedagogicznego z wilasnej inicjatywy albo na wniosek osoby prowadzacej. Projekt zmian
Statutu podlega zaopiniowaniu przez Dyrektora i dyrektora do spraw nadzoru
pedagogicznego oraz omdwieniu z nauczycielami na naradzie pedagogicznej; brak opinii
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia projektu uwaza si¢ za rezygnacje z jej

wyrazenia.
Zmiany Statutu dokonuje si¢ w formie pisemne;j.

Zmiana Statutu wymaga zgloszenia organowi ewidencyjnemu w terminie 14 dni od dnia

jej dokonania, zgodnie z art. 168 ust. 13 ustawy.
Po dokonaniu zmian Statutu osoba prowadzaca sporzadza tekst jednolity Statutu.

O zmianach Statutu informuje si¢ rodzicow oraz pracownikéw Przedszkola, nie pdzniej
niz 14 dni przed dniem wejScia zmiany w zycie. Jezeli zmiana pogarsza sytuacj¢
rodzicow lub dziecka, rodzicom przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
na dzien poprzedzajacy wejScie zmiany w zycie, bez ponoszenia z tego tytutu

dodatkowych obcigzen.

§ 64. Likwidacja Przedszkola

1.

2.

Decyzje o likwidacji Przedszkola podejmuje osoba prowadzaca.

Osoba prowadzaca moze zlikwidowa¢ Przedszkole z koncem roku szkolnego,
zawiadamiajac o zamiarze i przyczynach likwidacji, co najmniej na 6 miesigcy przed
terminem likwidacji, rodzicow dzieci, organ prowadzacy ewidencj¢ szkoét i placowek

niepublicznych oraz Gming Wielka Wie$ (art. 172 ust. 4 ustawy).

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanego Przedszkola przekazuje sig
organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu

(art. 172 ust. 5 ustawy).
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§ 65. Ochrona danych osobowych

1.

Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodzicéw i pracownikdéw zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO) oraz z przepisami krajowymi o ochronie danych osobowych.
Administratorem danych osobowych jest osoba prowadzaca Przedszkole.

Zasady przetwarzania danych osobowych, w tym zasady utrwalania i wykorzystywania
wizerunku dziecka, okre§la dokumentacja ochrony danych osobowych obowigzujaca w

Przedszkolu.

Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka wymaga uprzedniej zgody rodzicow, ktora

moze by¢ w kazdym czasie cofnieta.

Przedszkole zbiera od rodzicow wylacznie te dane o stanie zdrowia, diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka, ktdre sa niezbgdne do zapewnienia dziecku odpowiedniej

opieki, wyzywienia oraz wlasciwych metod opiekunczo-wychowawczych.

§ 66. Udostepnianie Statutu

1.

Statut jest dostepny do wgladu w siedzibie Przedszkola oraz publikowany na stronie

internetowej Przedszkola.

Rodzice zapoznaja si¢ ze Statutem przed zawarciem umowy; fakt zapoznania

potwierdzaja pisemnie.

Kazdy rodzic ma prawo wgladu do Statutu przed zawarciem umowy oraz w trakcie

catego okresu uczeszczania dziecka do Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola zapoznajg si¢ ze Statutem przed dopuszczeniem do pracy; fakt

zapoznania potwierdzaja pisemnie.

§ 67. Zakres stosowania i wejScie w Zycie

1.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci Przedszkola:

dzieci, rodzicéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy oraz innych ustaw

1 aktow wykonawczych.
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3. Postanowienia Statutu nie mogg by¢ interpretowane w sposob sprzeczny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego. W przypadku sprzecznosci postanowienia Statutu z

przepisem prawa powszechnie obowigzujacego stosuje si¢ ten przepis.

4. Traci moc Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Mali Odkrywcy” w dotychczasowym

brzmieniu.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Modlniczka, dnia 01.09.2026 r.

Karolina Jarzyna

osoba prowadzaca Niepubliczne Przedszkole ,,Mali Odkrywcy”
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