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Statut

Niepubliczne Przedszkole
Mali Odkrywcy
Ul Krakowska 17,
32 — 085 Modlniczka




Podstawa prawna
Statut zostat opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci o :

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z
pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatlcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealne;j

(Dz. U. 22017 r. poz. 356 ze zm.).

ROZDZIAL 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1
Podstawowe informacje

1. Przedszkole Mali Odkrywcy jest przedszkolem niepublicznym.

2. Niepubliczne Przedszkole Mali Odkrywcy prowadzi dzialalno$§¢ pod adresem:
ul. Krakowska 17, 32-085 ModlIniczka. Jest to jednocze$nie siedziba przedszkola.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna — Karolina Jarzyna.

4. Organ prowadzacy przedszkole posiada siedzibe w miejscu prowadzenia dziatalno$ci

przedszkola, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski
Kurator O$wiaty.
6. Wewnetrzny nadzér pedagogiczny w przedszkolu sprawuje dyrektor ds. nadzoru

pedagogicznego wyznaczony przez organ prowadzacy, posiadajacy kwalifikacje
wymagane przepisami prawa.

7. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:




NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE MALI ODKRYWCY
ul. Krakowska 17 Modlniczka 32-085
Nip 5130305893 Regon 542773395
tel. 513 438 201

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Mali
Odkrywecy;

2) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Niepublicznego

Przedszkola Mali Odkrywcy;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola;
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Karoling Jarzyna;

6) osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng prowadzaca

Niepubliczne Przedszkole Mali Odkrywcy — Karoling Jarzyna.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan przedszkola nalezy:




1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wilasnej warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwoju nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane mig¢dzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujaca rozwoj wrazliwosci i poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspdtdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w




przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne =~ wspieranie  rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

15) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatu dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji

rozwojowych dziecka i indywidualnych wnioskdw rodzicéw;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;
3) stosowanie form pracy umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci;
5) prowadzenie przez nauczycieli dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,

konsultacji;
7) organizacje¢ zaj¢¢ dodatkowych;

8) organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych lub zaje¢ w zespotach dla dzieci obj¢tych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposredniag i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;




2)
3)
4)

zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dbanie o kulture jezyka polskiego;

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

tworzenie tradycji przedszkola;

zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

przyblizanie tradycji, kultury regionu;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych;

organizowaniu nauki religii na wniosek rodzicow.

4. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wdrazanie do dbato$ci o higiene osobista;

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i1 bezpieczenstwa;

organizowanie spaceréw 1 wycieczek;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci, zapewnienie udzialu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach na $wiezym powietrzu;

uwzglednienie w realizowanych programach tresci dotyczacych dbatosci o zdrowie
1 higieng, zachowanie wtasciwych proporcji migdzy nauka a zabawg;

stosowanie zywienia uwzgledniajacego stan zdrowia dziecka, w tym zalecang dietg;
objecie stosowna opieka dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
wspotprace z rodzicami w zakresie promocji i ochrony zdrowia w celu budowania

postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci.

§5

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
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srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkéw jego pelnego i1

aktywnego udziatu w zyciu przedszkola;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola i jest ona udzielana

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego; porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§6

Zadania Dyrektora Przedszkola



https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2020&qplikid=4384&P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2020&qplikid=4384&P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2020&qplikid=4384&P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2020&qplikid=4384&P4384A6

Do zadan dyrektora przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

nalezy:

1y
2)

3)
4)

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalania form wudzielania pomocy, okresu oraz wymiaru godzin dla
poszczego6lnych form;
uzgadnia z podmiotami warunkéw wspolpracy;
zaplanowanie 1 przeprowadzenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§7

Zadania nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu

Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecia wczesnej interwencji;

analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem;

Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

Sposob realizacji zadan Przedszkola




1. Warunki i sposob realizacji zadan przedszkola:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj kazdego dziecka,
wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tzw. zajgcia kierowane i1 niekierowane;

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

nauczyciele przygotowuja dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania si¢ tych procesow;

poprzez zabawe nauczyciele wdrazaja dziecko do poznawania alfabetu liter
drukowanych;

dziecko czynno$ci zlozonych nie uczy si¢ z udzialem calej grupy,
lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania 1 pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzacji,

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i1 twoérczo organizujg przestrzen
ich rozwoju, wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy
W dzieciach oraz ich zacickawienie elementami otoczenia,
organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

nauczyciele, w procesie ksztalcenia, zwracajag uwage na konieczno$¢ tworzenia
stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczac
nauke w szkole, a takze na role¢ poznawania wielozmystowego;

dzieci sg przygotowywane do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia
codziennego;

aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$¢ dzieci i pozwala im na podejmowanie
réznorodnych form dzialania w statych i czasowych kacikach zainteresowan;
zabawki 1 pomoce dydaktyczne stluza motywowaniu dzieci do podejmowania
samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow,

utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci, inspirowania do prowadzenia wlasnych




eksperymentéw, a  kazde  dziecko ma  mozliwo$¢  korzystania
z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

10)w salach s3 odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek
dzieci;

11)stwarzane sg warunki do celebrowania positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow),
a nawet ich komponowania;

12) aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych.

2. Zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka przedszkole

realizuje poprzez:

1) Organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania
1 eksperymentowania poprzez rdznicowanie zadan;
2) stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz form pracy indywidualnej

1 zespotowe;j;

3) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej,

wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

4) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania

wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
5) tworzenie warunkow do prezentowania talentéw 1 uzdolnien dzieci;

6) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i ksztaltowania

zachowan prozdrowotnych;

7) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu

kontaktéw spotecznych;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki

w szkole, w tym;

9) rozpoznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka i podjecie w razie

potrzeby wczesnej interwencji specjalistyczne;j;
10) informowanie na biezgco rodzicéw o postepach dziecka;

11) wspolne z rodzicami uzgadnianie kierunkéw i zakresu zadafh realizowanych

przez przedszkole.
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3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zadania zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§9
Zasady zawieszenia zaje¢C stacjonarnych oraz realizacja zadan przedszkola w trybie

zdalnym
1. Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym:

1) W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone —
zajgcia te realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami;

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego
(w szczegblnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami) lub moze by¢ wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, ale takze w innych przypadkach
(np. brakéw kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen przedszkola i innych

nieprzewidzianych okoliczno$ci);
3. Zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych na czas nieoznaczony moze nastgpi¢ w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
— w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkolach (przedszkolach powinno by¢) i

placowkach oraz w przepisach rozporzadzenia wydanych przez wlasciwego ministra

do spraw o$wiaty i wychowania.

4. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone na okres powyzej
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dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicéw

niezwlocznie.

Dyrektor przedszkola informuje o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢ organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

odpowiada dyrektor, ktory w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

ustala, czy dzieci i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy dzie¢mi a
nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia oraz wymian¢ informacji mig¢dzy
nauczycielem, dzie¢mi i rodzicem;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa
dzieci na zajg¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
dzieci na zaj¢ciach edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatnosci dzieci oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki;

zapewnia kazdemu dziecku Iub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji;

przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
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9)

10)

11)

realizacji zadan tej jednostki, w szczego6lnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia  specjalnego, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
koordynuje wspoiprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia
rewalidacyjno- wychowawcze;

moze, po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
przedszkolu zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec;

decyzja o odstapieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem
wymienionych metod i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania
zgody organu prowadzacego 1 pozytywnej opinii organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§10
Organy Przedszkola
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola bedacy jednocze$nie Organem Prowadzacym.
§11

Kompetencje i zadania Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)

kieruje biezacg dzialalno$cia przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;
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2)

3)

4)

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikow obstugi;

sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza im warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach

organizowanych przez przedszkole;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

kontrolowanie zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow

korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wyznaczanie
osoby koordynujacej prace zespolu ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom 1 pracownikom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

organizowania administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi

przedszkola;

kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;
przyznawanie nagrdod i udzielanie kar pracownikom;

organizowanie wspolpracy z rodzicami, osobg prowadzaca oraz

instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;
powiadomienie dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
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1)

2)

3)

11)

12)

mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego;

powiadomienie szkoly, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, o niespelnianiu
obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego w  przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w wymiarze co najmniej 50 % w okresie

jednego miesigca;

wydawanie rodzicom dziecka spelniajacego obowiagzek rocznego
przygotowania przedszkolnego informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej. W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke
w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacj¢ o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek rodzicoOw
ztozony nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktoérym dziecko
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie w
terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole

podstawowe;.

Dyrektor przedszkola wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych.

Dyrektor wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz

pomocy dzieciom i ich rodzinom.

§12

Kompetencje i zadania dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego w przedszkolu

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w formie: kontroli, wspomagania pracy
przedszkola oraz wykorzystanie wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego do

doskonalenia jakos$ci pracy przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
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b)

ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola

§13

Zasady funkcjonowania Przedszkola
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sg dwa oddzialy obejmujace dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 20 dzieci.
Warunki lokalowe przedszkola umozliwiaja przyjecie 40 dzieci,
W siedzibie Przedszkola beda funkcjonowaly dwa oddzialy.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci. Czas prowadzonych zaje¢ kierowanych powinien wynosi¢:
z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy oraz przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy Przedszkole.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,

potrzeb, uzdolnien i zainteresowan dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14

. Nauczyciel zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem od momentu

oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw, badz
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10.

osobg¢ upowazniona.

Wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola w pierwszej kolejnosci skierowane

$3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do

uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Dzieci nieuczestniczace w nauce religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

Zajecia dodatkowe oraz wyjs$cia organizowane przez Przedszkole nie sg finansowane z
dotacji os$wiatowej. Koszty udzialu w tych zajeciach i wyjsciach pokrywaja
Rodzice/Opiekunowie prawni zgodnie z obowigzujacym cennikiem lub informacja
przekazang przez Przedszkole.

Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych 1 wyjsciach wymaga uprzedniej pisemnej zgody
Rodzica/Opiekuna prawnego.

W czasie zaj¢¢ poza przedszkolem zapewniona jest dzieciom opieka nauczyciela

1 innych oséb na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci zdrowe, w przypadku zauwazenia przez nauczyciela

symptomow choroby u dziecka nauczyciel kontaktuje si¢ z dyrektorem i rodzicem.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczyciel, ktory wyrazi

zgode, moze podac lek dziecku przewlekle choremu zgodnie z odrgbnymi procedurami.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku jakiemu uleglo dziecko zobowigzany jest niezwlocznie udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu w szczeg6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng. Zobowigzany
jest takze do niezwlocznego powiadomienia dyrektora i rodzicow dziecka. Dyrektor
przedszkola lub upowazniony przez niego pracownik niezwtocznie zawiadamia pracownika
bhp, spolecznego inspektora pracy, osob¢ prowadzacg oraz zabezpiecza miejsce wypadku.
O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym lub zatruciu zawiadamia si¢ niezwlocznie

prokuratora, kuratora o§wiaty i panstwowego inspektora sanitarnego.

§15

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

Za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice ponosza odptatno§¢ w formie miesi¢cznego

czesnego, ustalanego przez organ prowadzacy przedszkole.

Wysoko$¢ czesnego oraz sposob i termin jego uiszczania okreslone sa w umowie

cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy przedszkolem a rodzicami/opiekunami dziecka.

Czesne obejmuje koszty organizacyjne zwigzane z realizacja opieki, wychowania i

nauczania, bez wzgledu na liczbe dni obecnosci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu.

Przedszkole moze przewidywaé dodatkowe oplaty za:

a) przekroczenie ustalonego w umowie czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

b) udziat dziecka w zajeciach dodatkowych niewynikajacych z podstawy programowej,

c) udziat dziecka w wycieczkach, wydarzeniach kulturalnych lub innych formach
aktywnosci realizowanych poza placowka — zgodnie z informacjg przekazang rodzicom.

W przypadku nieterminowego uiszczania czesnego przedszkole moze nalicza¢ odsetki

ustawowe za opoznienie.

Zalegto$¢ w optatach przekraczajagca jeden miesiagc moze stanowi¢ podstawe do

wypowiedzenia umowy i skreslenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola.

§16

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dziecko w godzinach zadeklarowanych w umowie

oraz sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola

do domu.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby dorosle,
zdolne do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw, po

okazaniu dokumentu tozsamo$ci.

Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 2 moze by¢ w kazdej chwili zmienione

lub odwotane.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez kazda upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
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10.

bezpieczenstwa.

O odmowie wydania dziecka, o ktorej mowa w ust. 6, i zaistniatej sytuacji winni by¢

niezwtocznie poinformowani dyrektor przedszkola oraz rodzice dziecka.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sagdowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby

nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzicow, wykorzystujac numery kontaktowe

znajdujace si¢ w dokumentacji dziecka.

Nauczyciel oczekuje w przedszkolu na przybycie rodzicow lub innych oséb upowaznionych
do odbioru do 1 godz. po zamknigciu przedszkola. Po uplywie tego czasu powiadamia
dyrektora przedszkola oraz najblizszy Komisariat Policji, informujac o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.
§17

Finansowanie

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
a) opfat uiszczanych przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
b) dotacji z budzetu gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
c) srodkow wiasnych organu prowadzacego,

d) darowizn, zapiséw oraz innych zrodet przewidzianych w przepisach prawa

Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole okreslana jest przez organ
prowadzacy i zawarta jest w umowie cywilnoprawnej zawieranej z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych

przepisach, przy uwzglednieniu statusu prawnego organu prowadzacego.

Przedszkole moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe takze na realizacj¢ projektow
edukacyjnych, wychowawczych lub inwestycyjnych ze zrédet zewnetrznych, w tym

funduszy unijnych lub innych instytucji wspierajacych edukacje.
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§18

Wspolpraca z rodzicami

W celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

przedszkole wspotpracuje z rodzicami, ustalajac wspolne kierunki dziatan.

. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

dzieci oraz podwyzszania poziomu pracy przedszkola.

. Nauczyciel utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji

na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.
. Nauczyciel organizuje kontakty z rodzicami w nastgpujacych formach:

1) zebrania i spotkania;

2) kontakty indywidualne i konsultacje;

3) zajgcia otwarte;

4) prelekcje, warsztaty; wycieczki;

5) uroczysto$ci z udziatem dzieci, rodzicOw oraz najblizszych cztonkoéw rodziny;

6) tablice informacyjne do eksponowania tresci z zakresu edukacji i wychowania dzieci;
7) wystawy prac plastycznych dzieci;

8) strona internetowa przedszkola; Facebook przedszkolny.

5. Zebrania z wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb, nie rzadziej

niz 1 raz w roku szkolnym, a zwlaszcza:

1) w miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, zadaniami na dany rok szkolny,

a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego;

2) w ciagu roku rodzice sg zapraszani na rozmowy poswigcone postepom dzieci, zajecia
otwarte, zebrania oddzialowe, imprezy 1 uroczystosci przedszkolne wynikajace

z przyjetego harmonogramu pracy na dany rok;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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. Dyrektor i nauczyciele zasig¢gaja opinii rodzicow w sprawach dotyczacych pracy oddzialow

1 przedszkola.

§19

Organizacja roku przedszkolnego

. Przedszkole dziata przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerw w funkcjonowaniu placowki ustalanych przez organ prowadzacy.

. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7:00 do 17:00

Terminy planowanych przerw w pracy przedszkola sg oglaszane z wyprzedzeniem, nie
pdzniej niz do konca marca danego roku szkolnego, w formie komunikatu przekazywanego

rodzicom.

§20

Organizacja dnia i zasady zywienia dzieci w przedszkolu

. Przedszkole zapewnia nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krotszym niz 5 godzin

dziennie w ciaggu catego dnia pracy przedszkola
. Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego do pieciu positkow.

. Positki, uwzgledniajace specyfike Zywienia przeznaczonego dla dzieci, przygotowuje

firma cateringowa.
. W Przedszkolu beda zapewnione dzieciom 4 positki:

1) Sniadanie;

2) 1II Sniadanie
3) Zupa;

4) 1I danie;

5) Podwieczorek.

. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o dostawcy positkow i jadtospisie.

. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow ustala organ

prowadzacy na podstawie umowy z firmg cateringowa,

. Koszt zywienia pokrywaja w cato$ci rodzice dzieci, w zaleznos$ci od liczby spozywanych
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positkow, w rozliczeniu miesigcznym ptatnym z dotu, za miesigc poprzedni w terminie do

5-tego dnia kazdego miesigca.
8. Koszt zywienia dziecka moga pokrywac inne osoby lub instytucje.

9. Zakazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu odliczany jest koszt wyzywienia, pod
warunkiem prawidlowego zgloszenia nieobecnos$ci. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany
jest poinformowac Przedszkole o nieobecnosci dziecka oraz przewidywanym czasie jej
trwania najp6zniej do godziny 21:00 w dniu poprzedzajacym dzien nieobecnos$ci, osobiscie
lub elektronicznie za posrednictwem aplikacji LiveKid. Brak zgloszenia w powyzszym
terminie skutkuje brakiem mozliwo$ci dokonania odliczenia kosztu wyzywienia.

10. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z positkow przez pracownikow ustala osoba prowadzaca

przedszkole.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola reguluja

przepisy Kodeksu Pracy.
3. W przedszkolu mogg zosta¢ zatrudnieni nauczyciele zaj¢¢ specjalistycznych.

§22
Zadania i obowigzki logopedy

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

c. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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d.

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§23

Zadania i obowiazki psychologa w Przedszkolu

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1.

prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznawanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i

poza przedszkolnym:;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
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§24

Pozostali pracownicy Przedszkola

1. W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy obstugi, w szczeg6lno$ci osoby na stanowisku
pomocy nauczyciela.
2. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy w szczegoélnosci:
a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas ich pobytu w przedszkolu,
b) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych,

c) dbanie o tad, porzadek i czysto$¢ w budynku przedszkola oraz jego otoczeniu.

§25

Zadania i obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola a takze zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich pobytu w przedszkolu.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, postawe

moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

3. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é

organizowanych przez przedszkole nalezy:

a) organizowanie zaj¢c¢ i zabaw dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci;
b) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej im bezpieczenstwo podczas

prowadzonych zaje¢;

¢) zapoznawania dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po budynku, a takze
bezpiecznego pobytu w rd6znych miejscach przedszkola;

d) zwracanie uwagi na okolicznosci wplywajace na mozliwo$¢ nieszczes$liwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

e) kontrolowanie obecno$ci dzieci na zajeciach 1 w czasie ich przemieszczania si¢
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2)

h)

)

mie¢dzy pomieszczeniami przedszkola badZ w czasie jego opuszczania;
podejmowanie natychmiastowych dziatan w przypadku zaobserwowania zagrozenia
zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci w celu niwelowania tych zagrozen
oraz niezwloczne informowanie o tym dyrektora;

w przypadku zaobserwowania pogorszenia zdrowia dziecka niezwloczne udzielenie
mu pomocy i powiadomienie o tym rodzicoOw oraz dyrektora przedszkola;
podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych w celu zapoznania
dzieci z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w ruchu drogowym
oraz bezpiecznym zachowaniem si¢ w roznych sytuacjach w domu i w przedszkolu;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie spaceroOw i1 wycieczek zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

w przypadku zaistnienia koniecznos$ci przeprowadzenia ewakuacji z budynku
przedszkola uczestniczenia w niej zgodnie z przyjeta procedura,

zabezpieczajac w pierwszym rzg¢dzie zycie i zdrowie dzieci.

§26

Rola nauczyciela w zakresie wspoldzialania z rodzicami

Do zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 edukacyjnych realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wilaczanie ich w proces ksztaltowania u dziecka
okreslonych
w tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o postepach, sukcesach i potrzebach ich dzieci, a
takze wlaczanie ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci na jakie natrafiaja;

4) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez
wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci oraz pomoc
w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru, itp.;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie

réwiesniczej oraz o jego potrzebach w tym zakresie.
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§27
Zasady prowadzenia pracy dydaktyczno - wychowawczej
W zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:
a) opracowuje plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu;
b) prowadzi dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz ich postepow;

c) przygotowuje sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy

w roku szkolnym;
d) opracowuje scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢¢ otwartych.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karty pracy indywidualnej;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka i diagnoze dziecka realizujacego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

4) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa

w ust. 1.

. Nauczyciel w realizacji programu wychowania przedszkolnego ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze

1 najbardziej przydatne oraz do wyboru srodkéw i pomocy dydaktycznych.

. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedzg ogolna i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich podopiecznych i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwos$ci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i

nauczyciele.

. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania

pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow
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odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

7. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
§28
Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel przedszkola ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu wychowania przedszkolnego — zgodnie z

obowigzujacymi przepisami oraz po uzyskaniu akceptacji wicedyrektora ds.

pedagogicznych;

2) doboru zasad pedagogicznych, metod i form pracy — odpowiednio do indywidualnych

potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom os$wiaty,

okreslonych w odrgbnych przepisach prawa;

4) rozwoju zawodowego i awansu zgodnie z obowigzujaca Sciezka awansu zawodowego

nauczycieli;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej — ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji

naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

3. Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz propozycji rodzicow

dzieci.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej

wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§29

Zadania i obowiazki pomocy nauczyciela

1) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela (w tym do dziecka z orzeczeniem) nalezy:
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1) $cista wspotpraca z nauczycielem podczas zajec;

2) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

3) pomoc w czasie spacerow i wycieczek;

4) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;

5) udzial w dekorowaniu sali z dbato$cig o powierzone materiaty;

6) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

7) dorazne zastgpowanie pomocy kuchennej w przypadku ich nieobecnosci;

8) przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz oraz dyscypliny pracy;

9) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;

10) utrzymywanie zabawek i pomocy dydaktycznych w nalezytej czystosci i porzadku;

11) mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);

12) pomoc w podaniu positkéw dzieciom;

13) pomoc w karmieniu dzieci (w grupach miodszych);

14) staly pobyt z dzie¢mi w sali.

ROZDZIAL V1

Prawa i obowigzki dzieci

§30

Prawa dzieci

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmgczone;

zabawy 1 wyboru dzieci do zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania  konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego

wzgledami bezpieczenstwa);
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1.

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10)  aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11)  wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12)  nagradzania wysitku;

13)  formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan;

14)  ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15)  wspdlpracy nauczyciel-dziecko opartej na poszanowaniu godnos$ci osobistej
dziecka;

16)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

§31

Obowiazki dzieci

1) Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

przestrzegania ustalonych zasad wspotzycia w grupie rowiesnicze;j;

stosowania si¢ do zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie przedszkola oraz
podczas spacerow i wycieczek;

dbania o higiene osobistg i porzadek w swoim otoczeniu;

sprzatania zabawek i pomocy po zakonczonej zabawie lub zajeciach;

okazywania szacunku rowiesnikom i dorostym, z poszanowaniem ich godnosci
osobistej;

petnienia prostych dyzuréw, dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka;
wykonywania podstawowych czynno$ci samoobstugowych i1 porzadkowych — zgodnie

z indywidualnymi mozliwo$ciami rozwojowymi.

§31

W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia

skargi do dyrektora.

W  przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej i

psychicznej oraz kar o$mieszajacych dziecko i godzacych w jego poczucie godno$ci

osobiste;j.

Sukcesy 1 pozytywne zachowania dzieci s3 dostrzegane i wzmacniane poprzez nagrody,

takie jak:
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1) pochwata indywidualna nauczyciela;
2) pochwata nauczyciela na forum grupys;

3) pochwata nauczyciela w obecnosci dyrektora lub rodzicow.

4. Dzieci ponosza konsekwencje nieprzestrzegania ustalonych zasad poprzez:

1.

1) upomnienie ustne przez nauczyciela;

2) upomnienie na forum grupy;

3) odsuniecie od zabawy;

4) rozmowe z dzieckiem w obecno$ci rodzicow.
§32

Zasady skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola

Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych

do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

gdy dziecko nie zglosilo si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 30
wrzesnia 1 brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicow;

w przypadku braku wspotpracy rodzicow z przedszkolem, utrudniajgcej realizacje
zadan wychowawczo-opiekunczych lub dydaktycznych, pomimo wcze$niejszych
ustalen 1 rozmow;

w przypadku zalegania przez rodzicéw z optatami za czesne lub wyzywienie przez
okres dtuzszy niz jeden miesigc, mimo wczesniejszego wezwania do zaplaty;

w przypadku razacego naruszania postanowien niniejszego statutu lub zawartej

umowy.

2. W przypadku zgloszenia przez rodzicow pisemnego wniosku o wypisanie dziecka z

przedszkola (pisemnego wypowiedzenia umowy), decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor,

a skre$lenie nastepuje z dniem wskazanym przez rodzica, nie p6zniej niz z koncem miesigca

kalendarzowego zgodnie z zawarta umowa o $wiadczenie ustug wychowania

przedszkolnego.

Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne, chyba Ze przepisy prawa stanowig inacze;j.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§33

1. Wspoltdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego rozwoju
dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i realizacji celéw 1 zadan

przedszkola.

2. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§34

Prawa rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw 1 opinii na

temat pracy przedszkola;
6) wspoldecydowania w istotnych sprawach grupy, przedszkola;

7) otrzymania do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego, informacji o gotowosci dziecka do podjgcia

nauki w szkole podstawowej;
8) wnioskowania o udzielenie dziecku i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§35

Obowigzki rodzicow
1. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien statutu przedszkola;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem i specjalistami;
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3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia dziecka objetego obowigzkiem

rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

7) natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku rozwijajacej si¢
infekc;ji;
8) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola z zachowaniem warunkow

zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo;
9) wspierania nauczycieli w procesie osiggnig¢cia gotowosci szkolnej dziecka;

10) informowanie o zmianach w danych osobowych i kontaktowych w przypadku ich

zmiany.
§36

1. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest poinformowa¢ Przedszkole o stanie zdrowia
dziecka, w tym w szczeg6lnosci o wystepowaniu alergii, chorob przewlektych (np. astma,
cukrzyca, epilepsja) lub innych dolegliwosci, ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo,
sposob sprawowania opieki oraz prawidtowy proces wychowawczo-dydaktyczny.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sa do przedstawienia informacji o o odbytych
szczepieniach ochronnych zgodnie z obowigzujacym Programem Szczepien Ochronnych,
badz o przeciwwskazaniach medycznych do ich wykonania, celem zapewnienia

bezpieczenstwa epidemiologicznego w Przedszkolu.

§37

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzic przekazuje
dyrektorowi wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opinie psychologiczno-pedagogiczne dziecka, zaswiadczenia z

przebiegu terapii, ktérym objete byto dziecko.
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ROZDZIALVIII

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

§38

. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 7 lat.

. Wychowaniem przedszkolnym moga by¢ réwniez obj¢te dzieci:

a. ktore ukonczyly 2,5 roku — za zgoda dyrektora przedszkola,

b. posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do konca roku
szkolnego, w ktérym koncza 9 lat.

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na zasadzie powszechnej dostepnosci, w miarg

wolnych miejsc.

. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest:

a. zlozenie przez rodzica/opiekuna wniosku rekrutacyjnego (formularza
zgloszeniowego),

b. pozytywna decyzja dyrektora przedszkola,

c. zawarcie umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczych i1 edukacyjnych, regulujacej zasady wspotpracy, odptatnosei i
odpowiedzialnosci stron.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 4 lit. c, zawierana jest na czas okre$lony lub nieokreslony —

zgodnie z ustaleniami stron — i stanowi podstawe do objecia dziecka opieka przedszkolng.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc, o przyjeciu decyduje

dyrektor przedszkola, kierujac si¢ m.in. kolejnoscia zgloszen, sytuacja rodzinng,

gotowoscig dziecka do uczestnictwa w zajgciach oraz kryteriami okre§lonymi przez organ
prowadzacy.

. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym posiadajacych

orzeczenia lub opinie), przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ wczesniejszego spotkania z

rodzicami oraz ocen¢ mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkow opieki i edukacji,

zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka.

. W trakcie roku szkolnego przyjecia dziecka do przedszkola sa mozliwe w trybie ciaglym,

w miar¢ wolnych miejsc — na podstawie decyzji dyrektora i po zawarciu umowy.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§39

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

el N

przedszkola oraz na stronie internetowej placowki: www.maliodkrywcy-modlniczka

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolu

Statut przedszkola jest dostepny dla rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci w siedzibie

pl

5. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo wgladu do statutu przed zawarciem umowy

cywilnoprawnej o korzystanie z ustug przedszkola oraz w trakcie catego okresu

uczeszezania dziecka do placowki.

6. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane przez organ prowadzacy przedszkole.

7. Przedszkole nie ustanowito wiasnego sztandaru, godia ani ceremoniatu przedszkolnego

8. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony

tekst statutu.

Data sporzadzenia statutu: 31.12.2025r.
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