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STATUT

Klubu dzieci¢cego

Klub Malucha ,,Mali Odkrywcy”
Ul. Krakowska 17
32-085 Modliniczka

prowadzonego przez:

Norbert Jarzyna
ul. Krakowska 17
32-085 Modlniczka
NIP 6783113320




Rozdziat 1: Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawa prawna

1. Klub Dziecigcy dziala na podstawie:
a) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 798).
b) Przepisow wykonawczych do ww. ustawy,
) Niniejszego statutu.
d) regulaminu organizacyjnego

e) Planu OWE

§ 2. Nazwa i siedziba
1. Klub Dziecigcy nosi nazwe: Klub Malucha ,,Mali Odkrywcy”
2. Siedziba Klubu Dziecigcego miesci si¢ pod adresem:

32-085 Modliniczka, ul. Krakowska 17
3. Klub Dzieci¢cy jest prowadzony przez:
Norbert Jarzyna
ul. Krakowska 17
32-085 Modlniczka
NIP 6783113320

§ 3. Charakter placowki
1. Klub Dziecigcy jest placéwka niepubliczna, sprawujaca opieke nad dzie¢mi w wieku od
ukonczonego 1 roku zycia do 3 lat (a w uzasadnionych przypadkach — do lat 4) wpisana do
rejestru ztobkéw i klubéw dziecigeych pod numerem: 37717/P
2. Nadzor nad placowka w zakresie warunkéw i jakosci sprawowanej opieki sprawuje Wojt
Gminy Wielka Wie$ zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w

wieku do lat 3

3. Klub Dziecigcy moze przyja¢ maksymalnie 10 dzieci.

4. Klub Dziecigcy dziala przez caly rok, z wyjatkiem dni §wiatecznych oraz przerw okreslonych
przez organ prowadzacy i podanych do wiadomosci rodzicéw z min. Miesigcznym

wyprzedzeniem.
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5. Klub Dzieci¢cy sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godz. Od 7.00 do 17:00
przy czym opieka nad jednym dzieckiem w placowce nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu
jednego dnia.

6. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawczg 1 edukacyjna w jezyku polskim.

Rozdziat 2: Cele i zadania

§ 4. Cel dziatalnosci

1. Celem dziatalnosci Klubu Drziecigcego jest zapewnienie dzieciom opieki w warunkach
sprzyjajacych ich bezpieczenstwu, zdrowiu oraz wszechstronnemu rozwojowi, w szczegolnosci
rozwojowi psychoruchowemu, emocjonalnemu, spotecznemu, poznawczemu i fizycznemu,
poprzez tworzenie bezpiecznego, przyjaznego 1 stymulujacego s$rodowiska opiekunczo-
wychowawczego.

2. Klub Dziecigcy realizuje swoje zadania z poszanowaniem praw dziecka oraz z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, kierujac si¢ w
szczegblnosci nadrzedng zasada dobra dziecka.

3. W ramach realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, Klub Dziecigcy podejmuje dziatania
ukierunkowane na:

1. zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych, emocjonalnych i spolecznych dzieci;

2. wspleranie rozwoju samodzielnosci oraz ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w
grupie rowiesniczej;

3. wyréownywanie zidentyfikowanych deficytow rozwojowych oraz wspieranie dzieci
wymagajacych szczegélnej troski lub wsparcia rozwojowego, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych placéwki;

4. wspomaganie rozwoju dziecka poprzez:

a) umozliwianie zdobywania réznorodnych doswiadczenn poznawczych,
emocjonalnych i spolecznych,

b) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz potencjalu rozwojowego dziecka,

¢) indywidualizowanie oddzialywan opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, z
uwzglednieniem wieku, potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.

4. Klub Dziecigcy zapewnia dzieciom warunki sprzyjajace ksztaltowaniu poczucia
bezpieczenstwa, budowaniu pozytywnych relacji spotecznych oraz nabywaniu umiejetnosci

niezbednych do dalszego etapu edukaciji i rozwoju.
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Dziatalno$¢ Klubu Dziecigcego prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

w szczegolnosci ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, aktami wykonawczymi do tej

ustawy oraz wewnetrznymi regulacjami placowki.

§ 5. Zadania placéwki i prawa dziecka

Organizowanie opieki nad dzie¢mi w sposob zapewniajacy im bezpieczenstwo oraz wlasciwy

rozwoj.

Zapewnienie dzieciom wladciwego wyzywienia zgodnie z normami zywieniowymi.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania Klub Dziecigey realizuje w ramach nastgpujacych

obszarow:
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)

b)

)

h)

k)

Zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i

zdrowym $rodowisku;

Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw

domowych;
Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka;

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,

umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu;

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do

osiagania celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
Rozwijanie wrazliwosci moralnej;

Ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w

otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania

wlasnych mysli i przezy¢;

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéow do rozwoju wyobrazni,

fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej;

Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych;




)  Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

m) Zagwarantowanie dziecku wlasciwej pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacii,

4. Wspoldziata z rodzicami/prawnymi opickunami pelniac wobec nich funkcje doradcza i

wspierajaca dzialania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu wezesnej

interwencji specjalistycznej,
udziela rzetelnej informacii o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Klubie Malucha

5. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegélnosci:
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1)

2)

3)

4
5)
)
7

8)

9)

wlasciwie ~ zorganizowanego  procesu  opiekuniczo  -wychowawczego

uwzgledniajacego zasady higieny pracy.
akceptacji takim jakimi sa

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy

zaniedbania ze strony dorostych

poszanowania godnosci i wlasnosci osobiste;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy

aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie dydaktycznym i

wychowawczym

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym

otoczenia

10) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.




7. Klub Duziecigcy realizuje plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE), ktérego celem

jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

mozliwosci 1 etapu rozwojowego.

8. Plan OWE opracowywany jest przez organ prowadzacy oraz personel placowki i

dostosowywany do wieku oraz poziomu rozwoju dzieci przebywajacych w placéwee.

9. Realizacja planu dokumentowana jest przez personel i podlega systematycznej analizie oraz

modyfikacjom, uwzgledniajacym zmieniajace si¢ potrzeby grupy dzieci.

Rozdziat 3: Warunki przyjmowania dzieci
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§ 6. Rekrutacja

Do Klubu Dziecigcego przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 12 miesiaca

zycia dziecka do 3 lat.

Przy rekrutacji dzieci do Klubu Dziecigcego pierwszenstwo w przyjeciu maja:
1) dzieci z orzeczona niepetnosprawnoscia,

2) dzieci z rodzin, w ktérych co najmniej jedno z rodzicéw/opickunéw prawnych jest
osoba z niepetnosprawnoscia,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wigcej dzieci)

Nabor prowadzony jest w sposob ciagly, w miare dostepnosci miejsc.

Preferencje, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ w sytuacji, gdy liczba zgloszen przekracza
liczbe wolnych miejsc w placowece.

Pierwszenstwo w przyjeciu jest realizowane na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnosc¢ lub wielodzietnosé rodziny, przedlozonych przez

rodzicéw/opiekundéw prawnych na etapie rekrutacji.

Przyjecie dziecka do placowki nastgpuje na podstawie:
a) wypelnionego formularza o przyjecie dziecka,
b) podpisanej umowy o §wiadczenie ustug opiekunczych,
¢) dostarczenia wymaganych dokumentéw — okreslonych w umowie o §wiadczenie
ustug.
Przy braku wolnych miejsc Dziecko wpisywane jest na liste rezerwowa, ktora jest
rozpatrywana w miar¢ zwalniania si¢ miejsc.
Klub Dziecigcy moze przyja¢ dziecko na czas nieobecnosci innego dziecka uczgszczajacego

do placowki, w ramach dostgpnych miejsc i organizacji pracy placowki.




9. Przyjecie dziecka, o ktorym mowa w ust. 5, nast¢puje na podstawie pisemnej umowy

zawartej z trodzicem/prawnym opickunem na czas okreslony, nie dluzszy niz czas

nieobecnodci dziecka zapisanego wczesniej do placowki.

10. Przyjecie dziecka na czas nieobecnosci innego dziecka nie moze prowadzi¢ do

przekroczenia limitu miejsc okreslonego w wpisie do rejestru placowki, prowadzonego

przez wlasciwy organ.

§ 7. Zasady skreslenia dziecka z listy wychowankow

1. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankéw w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

powstania zaleglosci w oplatach za pobyt w placowce przekraczajacych 30 dni,
pomimo uprzedniego pisemnego wezwania rodzicow/opickunéw prawnych do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie,

razacego lub uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicéw/opiekundow
prawnych postanowien statutu, regulaminu organizacyjnego lub obowigzujacych
procedur placowki,

dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, trwajacej co najmniej 20
kolejnych dni roboczych, bez uprzedniego poinformowania placowki i
uzasadnienia przyczyny,

zlozenia przez rodzicéw/opickunéw prawnych pisemnej rezygnacji z miejsca w
Klubie Dziecigcym,

zaistnienia innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsze uczeszczanie dziecka do
Klubu Dziecigcego niezaleznych od placéwki (np. zmiana miejsca zamieszkania,

przewlekla choroba dziecka).

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Klubu Dziecigcego nastgpuje w drodze pisemne;

decyzji Wlasciciela Klubu Drziecigcego (organu prowadzacego), doreczonej rodzicom

(opiekunom prawnym) dziecka, wraz z uzasadnieniem faktycznym.

3. Rodzicom przysluguje prawo wniesienia odwotania od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, do

organu prowadzacego Klub Dziecigcy, w terminie 7 dni od dnia jej dorgczenia. Odwolanie

sklada si¢ w formie pisemne;j.
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Rozdziat 4: Organizacja Klubu Dzieci¢cego

§ 8. Organy placowki

1. Organami sa;

1) Otrgan prowadzacy — wlasciciel placéwki

2) Dyrektor

2. Organy wspoldzialaja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Majg mozliwosé

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w

przepisach prawa 1 statucie Klubu Malucha.

3. Dyrektorem Klubu Dziecigcego jest Karolina Jarzyna.

4. Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz.

5. Do zadan Organu prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w placowee,
zgodnie z przepisami prawa i obowiazujacymi standardami opieki;

organizacja pracy personelu oraz nadzor nad realizacja powierzonych zadan przez
opiekunéw, pielegniarki, potozne i osoby wspomagajace opieke;

opracowanie 1 wdrozenie planu  opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnego,
uwzgledniajacego rozwdj emocjonalny, spolteczny, poznawczy 1 fizyczny dzieci;
zapewnienie realizacji Standardow Opieki, w tym systematycznego monitorowania ich
wdrozenia oraz dokumentowania dzialan podejmowanych na rzecz rozwoju jakosci
opieki;

tworzenie warunkow do budowania wigzi i poczucia bezpieczenstwa dzieci, w tym
organizacja adaptacji 1 indywidualnego podejscia do kazdego dziecka;

zapewnienie warunkéw do wspotpracy z rodzicami/opieckunami prawnymi dzieci, w
tym prowadzenie komunikacji, konsultacji oraz wsparcia informacyjnego i
wychowawczego;

prowadzenie dokumentacji placéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
ewidencji dzieci, umoéw z rodzicami oraz dokumentacji pracowniczej;

nadzor nad przestrzeganiem przepisow z zakresu ochrony danych osobowych
RODO), przepiséow przeciwpozarowych, sanitarnych 1 BHP;

zapewnienie doskonalenia zawodowego personelu Klubu Dziecigcego oraz

wspieranie rozwoju kompetencji opiekuniczo-wychowawczych pracownikow;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka i rodzin (np. poradniami,

Osrodkami Pomocy Spolecznej, organizacjami pozarzadowymi);




11) zapewnienie prawidlowego gospodarowania mieniem placéwki oraz racjonalnego

wykorzystania sSrodkéw finansowych;

12) podejmowanie dziatan sluzacych rozwojowi placéwki oraz podnoszeniu jakosci

swiadczonych ustug opiekunczych;

13) przestrzeganie i wdrazanie przepiséw prawa w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3, w tym przepiséw ustawy oraz rozporzadzen wykonawczych;

14) przeciwdzialanie wszelkim przejawom przemocy, dyskryminacji i naruszania praw

dziecka w placowece.

§9. Kadra Klubu Dziecigcego

1. W placowce zatrudniani sa opiekunowie 1 personel pomocniczy

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych

kwalifikaciji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw prawa.

3. Kadra Klubu Dzieci¢cego zobowigzana jest do stalego podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

4. Obowiazki opiekuna:

)
2)
3)
2
5)
)
7

8)

opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

dba o prawidlowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,

ksztattuje aktywno$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,

wypracowuje spolteczno- pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

karmi 1 ubiera dzieci

organizuje 1 przeprowadza zabawy 1 zajecia ogélnorozwojowe.

11. Opiekun w placéwce ma prawo do:

D
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Bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy zapewnianych przez organ
prowadzacy 1 Dyrektora Klubu Dziecigcego, zgodnie z przepisami BHP i ochrony

zdrowia.




2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

Poszanowania godnos$ci osobistej 1 zawodowej, w tym ochrony przed jakakolwiek
forma dyskryminacji, przemocy czy mobbingu.

Stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach,
warsztatach i innych formach doskonalenia, organizowanych przez placéwke lub
instytucje zewnetrzne.

Weladu w dokumentacje wewnetrzna Klubu Dziecigcego dotyczaca obowigzujacych
procedur, planéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych oraz standardow opieki,
w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadan.

Wsparcia merytorycznego i organizacyjnego ze strony Dyrektora oraz wspolpracy z
innymi cztonkami zespotu, specjalistami i instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka.
Informacji o stanie zdrowia, potrzebach i sytuacji dziecka, przekazywanych przez
rodzicéw/opickunéw prawnych w zakresie niezbednym do zapewnienia dziecku
wlasciwej opieki.

Podejmowania dziatan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z wiasna
wiedza, doswiadczeniem i standardami opieki, w granicach obowiazujacych przepisow
1 procedur placéwki.

Udzialu w planowaniu pracy Klubu Dziecigcego w  zakresie opiekuniczo-
wychowawczym i edukacyjnym, w tym zglaszania wlasnych inicjatyw, opinii i
whnioskow.

Ochrony danych osobowych i prywatnosci, zarowno w odniesieniu do wlasnych

danych, jak i danych dotyczacych dzieci oraz ich rodzin, zgodnie z przepisami RODO.

10) Odpoczynku w czasie pracy w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy

lub umowie cywilnoprawnej, w zaleznosci od formy zatrudnienia.

§10. Zaje¢cia dodatkowe

1. Placowka zapewnia dzieciom wudzial w zajeciach dodatkowych wspierajacych rozwoj

psychoruchowy, emocjonalny, spoleczny i poznawczy dziecka.

2. Zajecia dodatkowe sa organizowane w ramach czesnego, bez dodatkowych oplat.

3. Rodzaj i tematyka zaje¢ dodatkowych sa dostosowane do wieku 1 mozliwosci rozwojowych

dzieci,

a ich harmonogram wustalany jest przez dyrektora placowki 1 oglaszany

rodzicom/prawnym opieckunom na poczatku roku lub semestru.

4. Do zaje¢ dodatkowych realizowanych w ramach czesnego moga naleze¢ m.in.:

1)
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zajecia plastyczne




2) zajecta muzyczne
3) zajecia ruchowe (np. rytmika, gimnastyka)
4) zajecia sensoryczne

5) zajecia logopedyczne/profilaktyka logopedyczna — zabawy wspierajace rozwdj mowy

5. Placowka zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w zakresie realizowanych zaje¢
dodatkowych, z uwagi na potrzeby dzieci, dostepnos¢ specjalistéw lub zmiany organizacyjne —

o czym rodzice s informowani z wyprzedzeniem.

§ 11. Organizacja dnia
1. Szczegdlowa organizacje pracy Klubu Dziecigcego, w tym organizacje dnia, okresla Regulamin
Organizacyjny Klubu Dziecigcego, stanowiacy dokument wewngtrzny placéwki, przyjety przez
organ prowadzacy.
2. Organizacja dnia w Klubie Dziecigcym obejmuje:
a. zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne,
b. czas na posilki i odpoczynek,
c. zabawy ruchowe i sensoryczne,

d. zajecia na §wiezym powietrzu (o ile pozwalaja na to warunki pogodowe).
3. Ramowy rozklad dnia ustala Organ prowadzacy placowke i podaje do wiadomosci rodzicow.

4. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas i godziny positkow, zajec 1 zabaw w Klubie

Dziecigcym oraz na §wiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych.

5. Zmiany w ramowym rozkladzie dnia lub w Regulaminie Organizacyjnym nie wymagaja zmiany
statutu 1 sa oglaszane rodzicom (opickunom prawnym) w sposob przyjety w Klubie

Dziecigcym.

§12. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

1. Duzieci przyprowadzane sg do placowki w godzinach jego funkcjonowania, zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy Klubu Dziecigcego.
2. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowiazani do przyprowadzania dziecka do placowki w

stanie umozliwiajacym jego udzial w zajeciach — wypoczetego, czystego i zdrowego.
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3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do placéwki nie pdzniej niz do godziny 8:45 aby mogto
w pelni uczestniczy¢ w zajeciach grupowych i codziennych aktywnosciach.

4. Drzieci moga by¢ odbierane wylacznie przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub przez osoby
przez nich upowaznione na pismie.

5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, numer
dokumentu tozsamosci oraz podpis rodzica/prawnego opickuna.

6. Klub Dziecigcy ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie:

1) nieupowaznionej,
2) bedacej pod wplywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,
3) ktorej stan wzbudza uzasadnione obawy o bezpieczenstwo dziecka.

7. W sytuacji braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy placéwki, rodzic/prawny
opiekun zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania placéwki oraz wskazania osoby
upowaznionej do odbioru dziecka.

8. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami po zakoficzeniu godzin pracy
Klubu Dziecigcego i nieodebraniu dziecka, placéwka moze powiadomi¢ odpowiednie stuzby,
w tym Policje¢ lub Miejski Osrodek Pomocy Spolteczne;j.

9. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do przekazywania personelowi informaciji o
stanie zdrowia dziecka oraz o wszelkich istotnych zmianach dotyczacych oséb uprawnionych

do odbioru dziecka.

Rozdziat 5: Zasady odptatnosci

§ 13. Optaty za pobyt dziecka

10. Optlata za pobyt dziecka w Klubie Dziecigcym obejmuje:
a) miesi¢czng oplate stala,
b) oplate za wyzywienie dziecka,
c) oplate administracyjng — jednorazowa, platna w chwili zapisywania dziecka do

placowki
11. Wysoko$¢ oplat ustalana jest przez organ prowadzacy i podawana do wiadomosci rodzicow.
12. Oplata za pobyt dziecka w placéwce jest platna do 5-tego dnia kazdego miesigca.

13. Nieobecno$¢ dziecka w Klubie Dziecigcym nie zwalnia rodzicéw/opickunéw prawnych z

obowigzku uiszczenia miesigcznej oplaty stale;.
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14.

15.

16.

Rodzice (opickunowie prawni) maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztéw
pobytu dziecka w Klubie Dziecigcym w ramach programu ,,Aktywnie w Ztobku”,

realizowanego na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Szczegdlowe warunki przyznawania, wyplaty, wysokosci oraz rozliczania dofinansowania, o
ktérym mowa w ust. 14, reguluja przepisy ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”

Dz. U. poz. 858 z p6zn. zm.).
P P

Zasady rozliczen finansowych pomigdzy Klubem Drziecieccym a rodzicami (opiekunami
prawnymi), w tym sposob uwzgledniania przyznanego dofinansowania w oplatach za pobyt
dziecka, okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy rodzicami a organem prowadzacym

Klub Dziecigcy.

§14. Wyzywienie

Wyzywienie w placowce odbywa si¢ przez firme cateringowa
Jadlospis jest opracowywany z uwzglednieniem:
1) wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz obowiazujacych norm zywieniowych
dla dzieci,
2) potrzeb rozwojowych dzieci w réznym wieku,
3) indywidualnych  zalecen  dietetycznych 1 alergi  zgloszonych — przez
rodzicow/opickunéw prawnych wraz z dokumentacia lekarska.
Jadlospis jest podawany do wiadomosci rodzicow/opiekunéw w formie papierowej w

placoéwce lub elektronicznie z tygodniowym wyprzedzeniem.
Optata dzienna za wyzywienie — zgodna z umows o §wiadczenie ustug opieki.
Oplata, naliczana za kazdy dzien obecnosci dziecka w placowce w danym miesiacu, platna jest

z gory do 5-go dnia kazdego miesigca.

Dzienna oplata za wyzywienie podlega zwrotowi pod warunkiem powiadomienia ztobka o
nieobecnosci dziecka najpdzniej do godziny 17:00 w dniu roboczym poprzedzajacym dzien

nieobecnosci.

Zwroty oplaty za wyzywienie odliczane sa od oplat naleznych w kolejnym miesigcu. Zwrot za

ostatni miesigc trwania umowy dokonywany jest na konto bankowe Rodzicéw/Rodzica;
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Rozdziat 6: Prawa i obowigzki rodzicow

3.

§15. Wspotpraca

Rodzice oraz opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Klubie Dziecigcym wspotdzialaja

ze soba w celu zapewnienia dziecku spdjnych oddzialywan opiekuniczych, wychowawczych i

edukacyjnych oraz wspoélnego okreslania kierunkéw i drogi jego indywidualnego rozwoju, z

poszanowaniem dobra dziecka i jego potrzeb rozwojowych.

Wspotdziatanie Klubu Dziecigcego z rodzicami realizowane jest w szczegélnosci poprzez

nastepujace formye:

1.

zebrania ogoélne — organizowane co najmniej raz w roku, obejmujace sprawy
organizacyjne, informacyjne oraz zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Klubu
Dziecigcego;

zebrania grupowe — dotyczace rozwoju dzieci, organizacji pracy w poszczegolnych
grupach oraz biezacych spraw wychowawczo-opiekuniczych;

kontakty indywidualne z Dyrektorem Klubu Dziecigcego, opiekunami lub
specjalistami  zatrudnionymi w placéwce — umozliwiajace omawianie postgpow
rozwojowych dziecka, jego potrzeb, trudnosci oraz sposoboéw wspierania jego rozwoju;
zajecia otwarte — organizowane w miar¢ mozliwosci organizacyjnych placowki,
umozliwiajace  rodzicom obserwacje zaje¢  opiekunczo-wychowawczych lub
edukacyjnych, w ktérych uczestniczy dziecko, na zasadach i1 w terminach ustalonych
przez Dyrektora Klubu Dziecigcego;

udzial rodzicow w zajeciach organizowanych przez Klub Dziecigcy, w
szczegdlno$ci w  formie wspolnych warsztatow, spotkan tematycznych, zajeé
adaptacyjnych lub integracyjnych, majacych na celu wspieranie rozwoju dziecka oraz
wzmacnianie wigzi pomiedzy dzieckiem, rodzicem i placéwka, z zachowaniem zasad
bezpieczenistwa i organizacii pracy Klubu;

imprezy i uroczystoSci okolicznosciowe — sprzyjajace integracji $rodowiska
rodzinnego i klubowego oraz wzmacnianiu relacji spolecznych, w tym prezentowaniu
aktywnosci 1 umiejetnosci dzieci, z poszanowaniem ich mozliwosci rozwojowych;
konsultacje specjalistyczne — dotyczace rozwoju dziecka, zywienia, opieki
zdrowotnej lub wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, realizowane w miare

mozliwosci organizacyjnych Klubu Dziecigcego.

Klub Dziecigcy zapewnia rodzicom prawo do:
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1. uzyskiwania rzetelnych i biezacych informacji o funkcjonowaniu placéwki, organizaciji
opieki oraz planowanych dzialaniach;

2. informacji o rozwoju, potrzebach 1 postepach dziecka;

3. zglaszania opinii, wnioskéw 1 sugestii dotyczacych opieki, wychowania 1 wspierania

rozwoju dzieci.

4. Szczegblowe formy, zasady oraz terminy wspolpracy Klubu Dziecigcego z rodzicami ustala

Dyrektor Klubu Dziecigcego, w porozumieniu z rodzicami oraz Rada Rodzicéw — jezeli zostala

utworzona — z uwzglednieniem organizacji pracy placéwki oraz obowiazujacych przepiséw

prawa.

5. Udzial rodzicow w zajeciach organizowanych przez Klub Dziecigcy nie moze naruszaé zasad

bezpieczenstwa dzieci, organizacji pracy placowki ani praw innych dzieci i ich rodzicow.

§16. Prawa rodzicow

Rodzic/opickun prawny dziecka uczeszczajacego do placéwki ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

0)
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Otrzymywania rzetelnych i biezacych informacji o dziecku, jego samopoczuciu, rozwoju,

funkcjonowaniu w grupie oraz istotnych wydarzeniach w placowece.

Znajomosci 1 wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca opieki nad dzieckiem, w tym procedur,

planu dnia, dokumentéw adaptacyjnych i planu OWE.

Konsultowania decyzji dotyczacych dziecka, w tym udzialu w ustalaniu sposobu adaptacii,

wyzywienia, opieki medycznej oraz wsparcia w sytuacjach szczegdlnych.

Wyrazania zgdd lub sprzeciwéw na okreslone dziatania placowki, np. spacery, wycieczki,

publikacj¢ wizerunku, udziat w zajeciach dodatkowych.

Skladania skarg, uwag 1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania placéwki oraz
otrzymywania odpowiedzi w okreslonym terminie, zgodnie z procedurg rozpatrywania

skarg.

Wspottworzenia srodowiska opiekuniczo-wychowawczego poprzez uczestnictwo w

zebraniach, dniach otwartych, wydarzeniach oraz w dziataniach wspierajacych rozwoéj dzieci.




7)

8)

9)

Petnej ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO — w szczegélnosci prawa
do informacji, wgladu, poprawiania oraz ograniczenia przetwarzania danych wlasnych i

dziecka.

Uzyskania wsparcia informacyjnego w zakresie funkcjonowania placowki, np. zmian

organizacyjnych, czasowego zawieszenia dzialalnosci, planowanych wydarzen.

Respektowania wlasnych przekonan wychowawczych i §wiatopogladowych, o ile s3 one

zgodne z dobrem dziecka i nie naruszajga zasad funkcjonowania placowki.

§17. Obowigzki rodzicow

Rodzic/opickun prawny dziecka uczeszczajacego do placéwki zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

0

7)

8)

9)
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Zapoznania si¢ z niniejszym statutem, regulaminem placéwki, obowigzujacymi procedurami

oraz potwierdzenia ich akceptacji w formie pisemnej.

Terminowego regulowania oplat zgodnie z zawartq umowa oraz informowania o wszelkich

trudnos$ciach lub zmianach w sytuacji finansowej.

Przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia, samopoczuciu, rozwoju i potrzebach

dziecka, ktére moga mie¢ wplyw na sposéb sprawowania opieki.

Przyprowadzania do placowki wylacznie dzieci zdrowych — bez objawéw infekcji lub

choroéb zakaznych — zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

Punktualnego odbierania dziecka zgodnie z godzinami funkcjonowania placowki oraz

przestrzegania zasad przekazywania dziecka osobom upowaznionym.

Aktualizowania danych kontaktowych i osobowych w dokumentacji placowki oraz

niezwlocznego informowania o ich zmianie.

Wspolpracy z personelem placéwki w zakresie dziatan wychowawczo-opiekuniczych oraz w

sytuacjach trudnych lub wymagajacych interwencji specjalistow.

Przestrzegania zasad kultury osobistej, wzajemnego szacunku oraz niepodejmowania

dzialan naruszajacych dobre imi¢ placowki, jej personelu i innych rodzin.

Poszanowania prywatnosci innych dzieci i ich rodzin, w tym w szczegoélnosci zakazu

fotografowania i rozpowszechniania wizerunku dzieci innych niz wlasne dziecko.




Rozdziat 7: Rada Rodzicow
§ 18. Postanowienia ogélne
1. W Klubie Dziecigcym a moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, reprezentujaca ogot
rodzicow dzieci uczeszezajacych do placowki.
2. Rade¢ Rodzicow moga utworzy¢ rodzice dzieci uczg¢szczajacych do placowki z wlasnej
inicjatywy.
3. W Klubie Dzieciccym moze dzialaé¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 19. Organizacja i funkcjonowanie Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
a) wewnetrzng strukture,
b) tryb pracy Rady,
¢) zasady wydatkowania funduszy gromadzonych na dziatalno$¢ Rady.

2. Rada Rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora placéwki o
wyborze lub zmianie swoich przedstawicieli.

3. Dyrektor Klubu Dziecigcego umozliwia wszystkim rodzicom zapoznanie si¢ ze sktadem Rady
Rodzicow w sposéb przyjety w placowee (w komunikacii elektronicznej LIVEKID).

4. Dyrektor Klubu Dziecigcego udostepnia miejsce na zebrania rodzicéw, informuje rodzicow o
ich terminach i zapewnia mozliwos¢ ich przeprowadzenia. Zebranie rodzicéw odbywa si¢ co

najmniej raz w roku.

§ 20. Zebrania Rady Rodzicow

1. Zebrania Rady Rodzicéw odbywaja si¢ co najmniej raz w roku lub czesciej — w miare potrzeb.
2. Terminy zebran ustala Rada Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem placéwki.
3. Dyrektor zapewnia warunki lokalowe do przeprowadzenia zebran oraz informuje rodzicéw o

ich terminach.

§ 21. Fundusze Rady Rodzicow
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrédel w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki.
2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.
3. TFundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw.
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4. Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami uprawnione sa

osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 22. Zebrania Rady Rodzicow

1. Zebrania Rady Rodzicéw odbywaja si¢ co najmniej raz w roku lub czesciej — w miare potrzeb.
2. Terminy zebran ustala Rada Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem Klubu Dziecigcego.
3. Dyrektor placéwki zapewnia warunki lokalowe do przeprowadzenia zebran oraz informuje

rodzicéw o ich terminach.

Rozdziat 8: Postanowienia koncowe

§ 23. Przechowywanie dokumentacji w Klubie Dziecigcym

1. Klub Dzieci¢cy prowadzi i przechowuje dokumentacij¢ zwiazang z funkcjonowaniem

placéwki, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci z:

a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie standardéw
opieki nad dzie¢mi do lat 3,

¢) ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),

d) przepisami z zakresu prawa pracy, rachunkowosci 1 prawa cywilnego.

2. Dokumentacja prowadzona w ztobku obejmuje w szczegdlnosci:

a) dokumentacje dzieci (karty zgloszeniowe, umowy, o§wiadczenia, zaswiadczenia
lekarskie, plany opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, karty obserwacji rozwoju
dziecka),

b) dokumentacj¢ pracownikéw (akta osobowe, umowy o prace/zlecenie, za§wiadczenia o
kwalifikacjach, szkolenia BHP i RODO),

¢) dokumentacj¢ organizacyjna placowki (statut, regulaminy, plany pracy, harmonogramy,
protokoly z rad zespotu, plany ewakuacyjne itp.),

d) dokumentacj¢ finansowg 1 ksiggowa,

e) dokumentacj¢ zwiazang z zapewnieniem bezpieczenstwa, higieny i ochrony danych
osobowych.

3. Dokumentacja zawierajaca dane osobowe dzieci i pracownikéw przechowywana jest:

a) w formie papierowej — w zamkni¢tych, oznaczonych szafach w pomieszczeniu

niedostepnym dla oséb nieupowaznionych,
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b) w formie elektronicznej — na urzadzeniach zabezpieczonych haslem oraz zgodnych z
polityka bezpieczenistwa i ochrony danych osobowych obowiazujaca w placéwee.

¢) Do przetwarzania i przechowywania dokumentacji maja dostep wylacznie osoby
upowaznione przez dyrektora Klubu Dziecigcego, zgodnie z zakresem obowiazkow
stuzbowych.

d) Dokumentacja przechowywana jest przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepiséw

prawa, w szczegolnosci:

I.  dokumentacja dzieci — przez 5 lat od zakonczenia uczeszczania dziecka do
placowki,
II.  dokumentacja pracownicza — zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
III. ~ dokumentacja ksiggowa — przez co najmniej 5 lat od kornica roku obrotowego,

IV.  dokumentacja zwiazana z RODO — przez okres zgodny z zasada rozliczalnosci i
minimalizacji danych.

4. Po uplywie okresu przechowywania dokumentacja jest trwale niszczona w sposob
uniemozliwiajacy odczytanie danych zgodnie z wewnetrzng procedurg archiwizacji i
niszczenia dokumentéw.

5. Klub Dziecigcy posiada i wdraza procedure przechowywania, archiwizacji i usuwania
dokumentacji zgodna z zasadami bezpieczenstwa informacji, ktéra stanowi zalacznik do

niniejszego statutu.

§ 24. Zmiany w statucie

1. Wszelkie zmiany w statucie wymagaja zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

§ 25. Obowigzywanie statutu
1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez organ prowadzacy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja przepisy ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 i aktow wykonawczych do tej ustawy.
3. Statut udostepniany jest do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom dzieci przyjetych do Klubu
Dziecigcego w siedzibie placowki oraz na zyczenie w formie elektronicznej.
4. Dyrektor Klubu Dziecigcego zapewnia aktualno$§é statutu oraz informuje rodzicow o jego

zmianach w sposob przyjety w placdwee.
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Data i miejsce sporzadzenia: 1.03.20206r.

Podpis organu prowadzacego:
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